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PROCESOCAS N° 011 - 2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A
TRAVES DE LA CONTRATACION, PRORROGA O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL ANO 2020

|. GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria. Seleccionar y contratar los servicios de personal bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios, para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional de
la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco:

EVALUACION DE SELECCION
CANT. PUESTOS A CONTRATAR EVALUACION
CURRICULAR ENTREVISTA

01 Analista en Abastecimiento 4 v
01 Analista en Contabilidad v v
01 Analista Legal v v
01 Analista en Planificacion y v v

Presupuesto

Especialista en Procesos v v
- Administrativos Disciplinarios

Formato de evaluacion Instrumento para la
INSTBELMENTOS de hoja de vida evaluacion de habilidades

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Gestion Educativa Local Pasco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Pasco — Comision de Evaluacién del Proceso CAS MINEDU

Base Legal

a) Ley N° 28044, Ley General de Educacion

b) Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.

c) Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

f) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011, que
aprueba las “Reglas y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para adecuar los
instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057”.

i) RVM N° 030-2020-MINEDU, que aprobé la Norma técnica denominado “Disposiciones para el
fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional de las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”.






