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Cerro de Pasco,

VISTO:

El Memarande N° 1655-2018-G.R.PIGOB, de fecha 31 de octubre del 2018, del Despacho del Gobernador Regional de Pasco, el Informe Legal N°
533-2018-C.RP-GGRIDRAJ, de fecha 30 de octubre del 2018, del Director de Asesoria Juridica, el Informe N° 453-2018-GRP-GGR-DGAIDRH, de
fecha 24 de octubre del 2018, del Director de Recursos Humanos, el Oficio N° 0473-2018-GRP-GGRIGRPPAT, de fecha 03 de octubre del 2018, del
Gerente Regional de Planeamianto, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y el Informe N° 0283-2018-GRP-GGR-GRPPATISGRSTIC, de fecha
02 de octubre del 2018, del Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC, y;

COMSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuasto per la Constitucion Politica del Per(l, Capitulo XIV Titule IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Consfitucional sobre
descentralizacion v el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gebiernos Regionales, precisa: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y adminisirativa en asuntos de su compelencia (...)",
siendo la autonomia una atribucién constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, que
indica: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administraliva en los asuntos de su compelencia” (Enfasis agregade);

Que, de acuerdo a lo dispuesto en ¢! literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales — se desprende que es
atribucion del Presidente Regional, 2hora llamado Gobernador Regional - segn lo previsto en la Ley N° 30305 - dirigir y superviser la marcha del
Gobierno Regional y de sus drganos ejecutivos, administrados y técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)";

Que, mediante Informe N° 00000%-2018-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP-OAIE-URH, de fecha 03 de agosto del 2018, ¢l Especialista
Administrativo | - Unidad de Recursos Humanos — Area de Administracion — UGEL PASCO, Felipe TRAVEZANO LINO, solicita al Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local Pasco, reordenamiento de las plazas del CAP Provisional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 418-2017-G.R.P/CR, de fecha 13 de setiembre del 2017;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por [a Ley iN° 27902, establece en el numaral 1, literal c)
que, son competencias exclusivas de los Gobiemos Regionales, formular y aprobar su organizacién inlerma y su presupuesto institucional conforme a
la Ley dz Geslion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, medianta Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIRIPE, se aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normes para la
Gestion dal Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracidn y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", la misma que fue aclualizaca
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;

Que, el subnumeral 7.5 del numeral 7 dz la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, establece que ¢l CAP Provisional es el documento cle gestion
institucional de caracter tamporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estuctura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segln corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades pblicas durante el pericdo de transicion del sector plblico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057;

Que, ¢l numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, prescribe: “Que of reordenamienio de cargos del CAP Provisional ¢s
el procedimiento medianie el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en fos campos: 'n® de orden’, "cargo estructural", "codigo”,
"clasificacion”, “situacidn del cargo” y "cargo de conflanza", y b) Olras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un
incremento del presupuesto de la entidad; y que el reordenamiento de cargos conlenidos en el CAP Provisional, no requeriré de un nuevo proceso
de aprobacion dal CAP Provisional y podré aproharse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la eniidad,‘p'revio
informe da la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces” (Enfasis

agregado);

Que, vistos los antecedentas documentarios se advierte que mediante Ordenanza Regional N° 418-2017-G.R.PICR, de focha 12 de salismbre del
2017, se APRUEBA el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 300 Educacion Pasco, Unidad Ejecutora 301
UGEL Oxapampa, Unidad Ejecutora 302 UGEL Daniel Alcides Carridny Unidad Ejecutora 303 UGEL Pasco;

to Informe N° 000001-2018-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP-OAIE-URH, de fecha 03 de agosto del 2018, el Especiaista
o | -Unidad de Recursos Humanos — Area de Adminisiracion - UGEL PASCO, Felipe TRAVEZARO LINO, solicita al Director de la Unidad
| Pasco, reorcenamiznto de las plazas del CAP Provisional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco; por
considerar, que mediante Ordenanza Regional N° 418-2017-G.R.PICR, de fecha 12 de setiembre del 2017, se consider la plaza de Sscretaria enla
Oficina de Asesoria Juridica como SECRETARIA  en situacion de cargo OCUPADA debiendo ser considerada como PREVISTA, y en laplaza TECNICO
USTRATIVO | de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se considerd como PREVISTA debiendo ser OCUPADA, las mismas que deben ser
modificadas por haber sido considerados por error involuntario y per contar con personal nombrado en el Sistema de Administraciony Control de Plazas

- Nexus y Presupussto Analitico de personal - PAP;

RDS-DRECGTD-UGELPIDGI-UR, de fecha

Dr ant ]
1oy Prado Inocente, concluy

Que, an cuanio a lo pelicionddo, en el Informe N° 024-2018-CGRP-GCR-
jalista en Racionalizacion - Unida ion Educativa Local Pasco, Esp. Adm. Isabel N
e, raspacto al REORDEMAM dz SECRETARIA |y TECNICO ADMIMIST

0 de fa Entidad, lo cual s2 encuentra




_ ... Gerencia de Racionalizacion del Sistema TIC, concluye es facultad del Titular de la Entic

Que, madiante Inf

32-2018-C.0.PASCO-GRPPAT-SGRSTICIOR, de fecha 02 de oclu

]
.

bre del 2018, el Director de Programa Sectorial - Sub
ad Piblica aprobar el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisicnal, siempre en cuando cumplan con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 5 del Anexo N° 01 sobre el CAP
__~Provisional de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, medificado por Resolucion Presidencial N° 057-2016-SERVIR-PE;

aad

Que, mediante Oficic M° 0478-2018-GRP-GGRIGRPPAT, de fecha 03 de octubre del 2018, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamizanto Territorial, concluye que es facultad del Titular de la Entidad aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el CAP
Provisional, siempre en cuando cumplan con lo establecido en el segundo pérrafo del numeral 5 del Anexo N° 01 sobre el CAP Provisionel de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRIH;

Que, se ha determinado que las acciones antes citadas de reordenamiznto, no incide en el incremento de presupuesto y/o recursos asignados para la
Unidad de Gestion Educativa Lasal Pasco, v en consecuencia no se contraviene lo dispussto en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado da la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, ni
las disposiciones contendidas en el articulo 8° delaLey N° 30693 — Ley de Presupuesto de! Sactor Piblico para el afio Fiscal 2018;

Que, conforme a lo previsto en el numeral 5 del Anexo N° 4 sobre el CAP Provisional da la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestes, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de fa Entidad
— CPE, aprobado por Resolucién Presidencial N° 057-2016-SERVIR-PE, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante
el cual se pueden realizar ajustes a los cargos, como olras acciones de administracion que no incidan en un incremento del presupuesto de I
entidad: asimismo, sefiala que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del
CAP Provisional y nodré aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina
de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces;

En ese sentido, estando al Informe N° 600001 .2018-GRP-GCR-GRDS-DRECCTD-UGELP-OAIE-URH, del Especialista Adminisiralivo | — Unidad de
Recursos Humanos — Area de Administracion — Unidad de Gestion Educaliva Lecal Pasco, el Informe M° 024-2018-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
LGELPIDGIUR, del Especialista en Racionalizacién — Unidad de Gaslion Edusativa Local Pasco, el Informe N° 032-2018-GR.R.PASCO-CRPPAT-
GGRSTICIOR, el Director de Programa Sectorial -~ Sub Gerencia de Raclonalizacion del Sistema TIC, y ¢l Oficio N° 0478-2018-GRP-BGRIGRPPAT,
da la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamiento Territorial, corresponde APROBAR EL REORDENAMIENTO de las plazes
del CAP Provisional de la Unidad de Gestion Educaliva Local Pasco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 418-2017-G.R.PICR, de fecha 12 de
seliembre del 2017, esto es, la plaza de SECRETARIA | de la Oficina de Asesorla Juridica s& considero como OCUPADA debiendo ser considerada
como PREVISTA, y la plaza TECNICO ADMINISTRATIVO | de l2 Unidad de Abastecimiento y Palrimonio se considerd como PREVISTA debiendo ser
OCUPADA, los mismos que son detallados en el Informe N° 000001-2018-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELP-OAIE-URH;

Por lo expuesto, y en uso de las facultades ¥ alribuciones otorgadas mediante la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada
por la Ley 27602 y Reglamento de Organizacién y Funciones de! Gobierno Regional Pasco.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR EL RECRDENAMIENTO de las plazas del Cuadro de Asignacion Personal - CAP Provisional de la Unidad de
ion Educaliva Local Pasco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 418-2017-G.R.PICR, de fecha 12 de seliembre del 2017, siendo los
siguientes:

1. SECRETARIAldela Oficina de Asesoria Juridica se considerd como QCUPADA debiendo ser considerada como PREVISTA:

I DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
K] ENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION
Ne CARGO DEL CARGO CARGODE
ORDEN ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
o] P
008 SECRETARIAL | 456-03-01-6 SP-AP 1 1
|
2.2 TECNICO ADMINISTRATIVO | de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se considerd como PREVISTA debiendo ser OCURPADA:

v ENOVINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
V.2 TENOVINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ABASTECIIENTO Y PATRILIONIO
SITUACION
CARGO DEL CARGO CARGO DE
ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL COMFIANZA
’ 0 P

014 TECNICO 455-04-02-6 SP-AP 1 1
ADMINISTRATIVO |




ARTICULO SEGUMDO.- ENCARGAR  ala Direccidn Regional de Educacion Pasco v la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, laimplementacion
de lo dispugsto en la presente resolucion. )

ARTICULO TERCERD.- EMCARGAR a la Direccion Regional de Educacion Pasco v la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, la publicacion da
la presente Resolucion Ejecutiva Regional en el Diario Oficial “El Paruanc” y en el portal eleclronico del Gobierno Regional de Pasce.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente resclucidn a los érganos estruclurados del Gobierno Regional de Pasco, ¥ MCTIFIQUESE la

el

presente Resolucion a la Direccion Regional de Educacion Pasco y la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, conforme a Ley.

RESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVE
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O DEL DIALOGO Y LA RECONMCILIACK

Cerro de Pasen.

Mug. Rolando. TOLENTING CRISTOBAL S
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PASCO

Tengo a bicn de dirigirme a usted. para saludarlo muy cordialniente ¢n i )'11/;/'/' del

Gobernador Regionul de Pasco. fng. Teddulo Valeriano, & E HUER ¢ lu
i?.*"icis:s; de Secreiaric General. el miotivo de lu presenic es  para remitir u(//m,/u Doy

('//I/)/U’e\ (02) en Original en folios Seis (66) de la RESOLUCION EFECUTEY A REGIONAL
' PASCO/GOR, para su pleno conocimiento. atencion. ramiie. v demds

Yi5,

deciones que demande oportuno y necesario su representade.
Hago propicia la ocuasion para expresarle las muestras de i especial

consideracion.

10 REGIONAL PASCC
CT,\M»‘CL"IF:(‘K
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“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PARA - Mig. ROLANDC TOLENTINO CRISTOBAL
Director de la Unidad de Geastion Educativa Local de

3

DE  Prof. FELIPE TRAVEZANO LING
ei

Especialista en Gestion de Recursos Humanos I

ASUNTO : Informe de reorcdenamianto de plaza.
REFERENCIA - Ordenanza Regional N 418-2017-G.R.P/CR.
LUGAR Y FECHA : Cerro de Pasco, 03 de agosto de 2013

Me es grato dirigirme a usted, luego en virtud al documento de la
referencia, emito el informe de reordenamiento de plaza en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional — CAP-P, siendo como sigue:

2017-G.R.P/CR.

2. BASE LEGAL:
2.1. Ley 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de Estado

2.2.Ley N° 28175 — Ley Marco dal Empleo Publico
2.3 DIRECTIVA N° "O’)-?O 15-SERVIT/GDSRH
2.4, Resolucion de Presidencia Zjecutiva N° -.)5/—2016—&3?'3 VIR-PE.

(@8]

5}

in ﬂldemnn Reclone’ :\i° 413-2017-G.R.P/CR, se considerd la plaza
., debiendo ser CO'\Sldn~ ada como ¥
’\’[mmISHEU\/O i dp Ia Unidad de Abastecimiento y Patrimonio se considerd como P&
debisndo ser L, las mismas que deben ser modificadas por haber sido
considerade por error involuntario y por contar con Personal nombrado en el Sistema de
Administracion v Coniro! de Plazas — Nexus v Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
.De conformidad al numeral 5 Anexo N° 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutive N° 057-
2017-SERVIR-PE, que modifica la DIRECTIVA N® 002-2016-SERVIR-GDSRH, establece el
ordenamiento de cargos del CAP Provisional, mediante el cual se puede realizar los

siguientes ajustes: a) C ImblO: en los campos “n" de orden “cargo estructural®,

EVISTA, asimismo la plaza de lecmco

ASTA

w2
N

)
:

ificacion”, “si | carge” y “cargo de confianza” y b) Otras acciones de
adr umatrmmon del CAP Provisional que no indican en un incremento del presupuesto de la
entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.

i : -
uacidn g

o
L

S

clLatil

3.3.ACCI ON”“ DE MODIFICATORIA
3.3.1. 1 Umr[“d de Gestion Educativa Loca! de 13"10(\), ue creada como Unidad Ejecutora

il

hstituciones educativas publicas y privadas

3.3.2 ehe ser moc
luntario.

uiere contar con

(€]
(O3]
(@]

cnico Administrativo i en In { 'r"-“” de /\* si

e encuentra considerado en el CAP — Provisioi




“/\no del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

A, debien do ser considerada en condicion del cargo C !

contar con personal nombrado y se encuentra registrado en e SISLcm’? ce

Administracion y Control de Plazas | \! oxus con codigo de plaze N° 224881216514 y
|- PAP

sUDUESto L\.h’![V;ICF\ (,’:. Paersona

como i

i\

w

CATORIA DE CONDICION DE LA PLAZA DE SECRETARIA | DE LA OFICINA DE

HE DENOMINCACION DEL CRGANO: ASESORAMIENTO ‘
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: COFICINA DE ASESORIA
‘ YY"\’!‘}!C"SY\

AL EREF L

SITUACION

N CARGO - e TOTA | - ) . CARGO DE
3 SLASIFICACION DEL CARGO
LG R, 1. CODIGO | CLASIFICACION | ' cARGO | SARCOTDE
O P
008 SECRETARIA 458-03-C1-6 SP-AP 1 1 |

M DENO\/H’\IACIOI"\! DE LA UNIDAD ORGANICA:

JURIDICA
R — SITUACION SAREORE
; ey 30 SLASIFICACIO AL | DELCARGO | Y7 E
ORDEN | ESTRUCTURAL SO0 CLASHICACION | TORAL CONFIANZA
O P
008 | SECRETARIA | 456-03-01-6 SP-AP 1 ]

I\/'ODIFI ~ATORIA DE CONDICION DE LA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO | DE
LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAN Ei\ TO
V2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO
SITUACION
e - T < ; ACIEICAD —+a | DEL CARGO | CARGO DE
oz | CARGOESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Ak o]
o | P
| TECNICO O, e , .
014 | ADMINISTRATIVO | #96-04-02-0 SP b '
DE ADWINIG TRACION

V. |D Ei\iO\\"h\mClOI\' DEL ORGANQ: OFIGINA

UOTURA Y BEO W

V.2 D[NO\/H\'A ION D: LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO

SITUACION ——
N CARGO ESTRUCTURA CODIGE CLASIFICAGION NTA DEL CARGO CARGO DL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
O '
TECNICO s .
14 ; y 456-04-02-€ P-AP i '
014 | ADMINISTRATIVO | P8 s 1 |




rgo del CAP Provisional que no
ohcuo modificar la '

incide en un incr

caronc'
4.1.1. La plaza de S¢ ria Juridica obedece a que por erro
involun lebiendo ser la situacion del cargo
Hl DENOMINCACION DEL ORGANO: ASESOR
A ENOMINACION DE LA UNIDAD ORG/—\I\HCA ASESQORIA
Tad
N CARGO SITUAGION CARGO DE
NG AR . PR AT =
i, CODNIG CLASIFICACION TaL | DEL CARGO | CARGO
ORDEN | ESTRUGTURA “OPICO | CLASIFIGACION | TOTAL T | coNFlaNZA
8] P
008 | SECRETARIA | 455-03-01-6 SP-AP 1 1

4.1.2. La plaza de Técnico Administrativo | de la Unidad de Abastecimienio v Patrimonio la
situacion del cargo se consideré como PREVISTA, debiendo ser 2 situacion de
cargo OCUFADA por contar con personal nombrado y por necesidad servicio.

ICINA DE

V. ENOMINACION DEL ORGANO: QFIC
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENT

V.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN’C/\ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Y PATRIMONIO '

: - SITUACION CARCO D
N? LARGC 30 LASIFICACION | TOr DEL CARGD | CARGO DE
ORDEN |  ESTRUCTURAL CODIS0 | CLASIFICATION | TOTAL | B8 CONFIANZA
0 =
.. | TECNIC s . ;
014 | ADMINISTRATIVO | | 456-04-02-6 SPAP !
4.2. Adjunto CAP Provisional modificado, Anexo N° 4 — B, Anexo N° 4 — C, Anexo N°4 —D. los

siguientes numerales !l nimero de orden 008 vy l\/ numero de orden 014, asimismo
documentos sustentatorios. Anexos 1,2, 3,4, 5y 6.

Es todo cuanto informamos a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,
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