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Cerro de Pasco, 08 de Marzo 2013.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO.
POR CUANTO:

_El Consejo Regional del Gobierno Regional de Pasco, en Sesion ordinaria de
fecha seis de marzo del dos mil trece.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales Emanan de la voluntad popular, y son
:: jp;, A \ersonas juridicas de derecho publico con autonomia Politica, Econdmica y Administrativa,

\('i',:ﬂ igniendo por mision organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
gompetencias exclusivas compartidas y delegadas en el marco de las politicas Nacionales y
\ ectoriales para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la region. Conforme lo
expresan los articulos 2°4° y 5° de la Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos

» Regionales, sus Normas y disposiciones se rigen por los principios de exclusividad,
» territorial, legalidad y de Simplicidad Administrativa:
N — Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,

3 declara al Estado Peruano en proceso de Modernizacién en sus diferentes Instancias,
\‘Dependencias, Entidades, Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la
Gestion Puablica y construir un Estado Democratico, Descentralizado y al Servicio del

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es el documento
“técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de Iz Entidad,

orientada al esfuerzo institucional y al logro de su. misién, visién y objetivos. Contiene las
funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades
orgénicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades; y, el Cuadro de Asignacién
de Personal ~ CAP, es el documento de gestion institucional que contiene los cargos

definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente
prevista en su ROF;

L AR A J

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueba los
Lineamientos para la elaboracién y aprobacion de los Documentos de Gestion Institucional,
de las entidades de la Administracion Publica; y en su articulo 2°, sefala las pautas para su
aprobacién, acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica que
establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, con el -
objetivo de priorizar y optimizar el usc de los recursos publicos e identificar las
responsabilidades especificas de las entidades publicas y sus unidades organicas,
asignadas por el ordenamiento juridico aplicable a cada caso;;

Que, con el OFICIO Ne° 052-2013-G.R.PASCO-PRES/GGR, el Gerente
General Regional, anexa el INFORME LEGAL N° 114-2013-GRP-GGR/DRAJ de Ia
Direccion  Regional de Asesoria Juridica, INFORME N° 040-2013-G.R.PASCO-
GGR/GRPPAT de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
y el INFORME Ne 014-2013-C.R.PASCO-GRPPAT-SGRSTIC/UR, de la Unidad de
Racionalizacién, con las opiniones favorables en la que se nota que el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco — UGEL-Pasco, cumple con las

especificaciones técnicas vy criterios establecidos en la normatividad vigente; GOBIERNO REGIONAL PASCO
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CONSEJO RFCIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 327-2013-G.R.PASCO/CR

Que, contando con el DICTAMEN N° 04-2012-CPPAT-CR-G.R.PASCO de la
Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Consejo
Regional, luego de revisado los antecedentes técnicos y normativos opinan favorablemente
y RECOMIENDAN al Pleno del Consejo Regional la aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco — UGEL-Pasco:

Que, por lo expuesto en los considerandos anteriores y de conformidad con la
Constitucion Politica del Estado, el Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, en uso
de sus facultades y atribuciones conferidas por el articulo 37° inciso a) de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias y en estricto cumplimiento a las
normas vigentes ha emitido la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL.:

' - ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Direcciéon de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco — UGEL-Pasco, cuyo texto anexo forman parte
de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE todas las disposiciones que se
. opongan a la vigencia de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de la Unidad de Gestién
Educativa Local Pasco — UGEL-PASCO, la publicacién de la presente Ordenanza Regional
en el diario Oficial El Peruano y en el portal electrénico del Gobierno Reglonal Pasco, para el
conocimiento de toda la Regién Pasco. :

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional Pasco, para su
promulgacion.

En la Provincia de Pasco, a los ocho dias del mes de marzo del dos mil trece.

POR TANTO:
Mando se Publique, Registre y Cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional Pasco, a los ocho dias del
mes de marzo del dos mil trece. . . COBIERNO REGIONAL PASCO
o CONSE.O REGIONAL
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s veinte dias del mes de agosto del

En Arequipa, a |
2013.

JOSE CARCAMO NEYRA
Presidente del Consejo Regional de Arequipa

POR TANTC:
Mando se publique y cumpla.

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de
Arequipa, a los veintitrés dias del mes de agosto del dos
mil trece.

JUAN MANUEL GUILLEN BENAVIDES
Presidente del Gobierno Regional
Arequipa

981089-1

Aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el
Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Direccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Pasco

ORDENANZA REGIONAL
N° 327-2013-G.R.PASCOI/CR

Cerro de Pasco, 8 de marzo 2013.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL
PASCO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Pasco,
en Sesién ordinaria de fecha seis de marzo del dos mil
trece.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad
popular, y son personas juridicas de derecho publico con
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, teniendo
por misién organizar y conducir la gestion pablica regional
de acuerdo a sus competencias exclusivas compartidas
y delegadas en el marco de las politicas Nacionales
y Sectoriales para contnibuir al desarrollo integral y
sostenible de la region. Conforme lo expresan los afticulos
2°4°y 59 de la Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos
Regionales, sus Normas y disposiciones se rigen por
los principios de exclusividad, territorial, legalidad y de
Simplicidad Administrativa;

Que, la Ley N° 276858, Ley Marco de Modernizacion
de fa Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de Modemizacién en sus diferentes
Instancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones
y Procedimientos, con la finalidad de mejorar Ia
Gestion Puablica v construir un Estado Democratico,
Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones
~ ROF, es el documento téenico normativo de gestion
institucional que formaliza Ia estructura organica de
la Enlldqd:.Oliﬁ'Qlad:,l al esfuerzo institucional y al logro
de su misién, vision y objetivos. Contiene las funcicnes
generales de la Entidad y las funciones especificas
de los Organos y unidades organicas, estableciendo
sus relaciones y responsabilidades: y, €l Cuadro de
A5|g_nacgon de Personal ~ CAP, es el documento de
gestién institucional que contiene los carqos definidos y
aprobados de la Entidad, sobre Ia base de su estructura
organica vigente prevista en sy ROF;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2008-PCM
se aprueba los Lineamientos para )a elaboracion y

ASLEGALES

aprobacion de los Documentos de Gestion Institucional,
de las entidades de la Administraciéon Publica; y en
su articulo 2°, sefiala las pautas para su aprobacion,
acorde con los crterios de disefio y estructura de la
Administracion PUblica que establece la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los
recursos pulblicos e identificar las responsabilidades
especificas de las entidades publicas y sus unidades
organicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable a cada caso;

Que, con el OFICIO N° 052-2013-G.R.PASCO-
PRES/GGR, el Gerente General Regional, anexa el
INFORME LEGAL N° 114-2013-GRP-GGR/DRAJ de la
Direccion Regional de Asesoria Juridica, INFORME N
040-2013-G R.PASCO-GGR/GRFFAT de la Gerencia de
Planeamiento Presupussto y Acondicionamiento Territorial
y el INFORME N° 014-2013-G.R.PASCO-GRPPAT-
SGRSTIC/UR, de la Unidad de Racionalizacion, con las
opiniones favorables en la que se nota que el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco —~ UGEL-
Pasco, cumple con las especificaciones técnicas y criterios
establecidos en la normatividad vigente,

Que, contando conel DICTAMENN®04-2012-CPPAT-
CR-G.R.PASCO de la Comision de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Consejo
Regional, luego de revisado los antecedentes técnicos
y normativos opinan favorablemente y RECOMIENDAN
al Pleno del Consejo Regional la aprobacién del
Reglamento de Organizacion y Funciopes (ROF) y
del Cuadro para Asignacion de Personal (CAF) de 1a
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pasco - UGEL-Pasco;

Que, por lo expuesto en los considerandos anteriores
y de conformidad con la Constitucion Politica del Estado,
el Consejo Regional del Gobierno Regional Pasco, en
uso de sus facultades y atribuciones conferidas par el
articulo 37° inciso a) de la Ley Orgdanica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias y en
estricto cumplimiento a las normas vigentes ha emitido Ia
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco — UGEL-
Pasco, cuyo texto anexo forman parte de la presente
Ordenanza Regional.

Articulo  Segundo.- DERQGUESE todas  las
disposiciones que se opongan a la vigencia de la presente
Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Direccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco — UGEL-
PASCO, la publicacion de la presente Ordenanza Regional
en el Diario Oficial El Peruana y en el portal electronico del
Gobierno Regional Pasco, para el conocimiento de toda la
Region Pasco.

Comuniquese al sefior Presidente del Gabierno
Regional Pasco, para su promulgacion,

En fa Provincia de Pasco, a los ocho dias del mes de
marzo del dos mil trece.

DANIELALBERTO PAUCAR ESPINOZA
Presidente del Consejo Regional
Consejo Regional

FOR TANTO:

Mando se publique, registre y cumpla.

Dado enla Sede Central del Gobierno Regional Pasco,
alos ocho dias del mes de marzo del dos mil trece.

KLEVER U. MELENDEZ GAMARRA
Presidente

9811831
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF-2013 UGEL PASCO

PRESENTACION

La Unidad de Gestién Educativa Local UGEL PASCO, ha elaborado el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, en concordancia con lineamientos, principios y
procedimientos establecidos en la Ley N°27658,Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N2 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N2 27902, Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo
Pdblico, Decreto Supremo N° 043 - 2006 - PCM, Lineamientos para la elaboracion vy
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Decreto Supremo N° 015 -
2002 - ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacidon y Unidades de Gestién Educativa; con la finalidad de dotar a la entidad una
organizacion estructurada y coherente con la normatividad vigente, asi como con su realidad
circundante.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Pasco UGEL, es un instrumento técnico normativo de gestion institucional, que
formaliza la estructura orgdnica de la entidad, orientada al esfuerzo y al logro de su misién,
visidn y objetivos trazados acorde con la descentralizacién, desconcentracién gradual y
progresiva de la administracién publica. Contiene funciones generales de la entidad vy
funciones especificas de drganos y unidades organicas, asi como sus relaciones vy
responsabilidades.

Es importante considerar que esta Organizacidon no es rigida, pudiendo ser flexible,
cambiante y evolutiva de acuerdo a los contextos de modernidad en la administracién publica,
necesitando una adecuada infraestructura, equipos y personal eficiente para el buen
funcionamiento del mismo, con la finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

El presente instrumento de gestion, sera de uso estricto por los Funcionarios vy
Servidores Publicos competentes, de manera correcta y acorde a ley, para el beneficio
colectivo de los sectores de intervencion de Unidad Ejecutora Educacion UGEL Pasco.

UNIDAD DE RACIONALIZACION.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL- UNIDAD DE RACIONALIZACION 2



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF-2013 UGEL PASCO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF-2013 UGEL PASCO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINALIDADES, DEPENDENCIA Y JURISDICCION

Art. 1°.- De la Naturaleza Juridica:
La Unidad Ejecutora Educaciéon UGEL Pasco, es una institucién publica con personeria
Juridica de derecho publico con autonomia propia dentro de su competencia.

Art. 2°.- De la Dependencia:
La Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco, es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional Pasco, con autonomia en el dmbito de su
competencia. Depende funcional, técnica de la Direccién Regional de Educacién de
Pasco y normativa del Ministerio de Educacién, administrativa y presupuestal del
Gobierno Regional Pasco.

Art. 3°.- De la Jurisdiccion:

e Lajurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco UGEL, comprende la
Provincia de Pasco, que comprende sus Distritos de : Chaupimarca, Huachén,
Huariaca, Huayllay, Ninacaca, Pallanchacra, Paucartambo, San Francisco de Asis de

Yarusyacan, Simon Bolivar, Ticlacayan, Tinyahuarco, Vicco, Yanacancha.

Art. 4°.- Finalidad:

a) Fortalecer capacidades de gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesidn social; articular acciones entre las instituciones publicas vy
privadas alrededor del Proyecto Educativo Local.

¢) Contribuir a generar un ambiente favorable para la formacién integral de las personas,
el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion de comunidades
educadoras.

d) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacién
Superior, las universidades publicas y privadas y otras entidades especializadas.

e) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagdgicas establecidas por
el Ministerio de Educacién y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

f) Contribuir a la formulacidn de la politica educativa local, regional y nacional.

g) Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccién en concordancia
con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte en lo que
corresponda, de los gobiernos locales:

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL- UNIDAD DE RACIONALIZACION 4
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h)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestién pedagdgica, institucional y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente, administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucién
Educativa, en coordinaciéon con la Direccion Regional de Educacion.

Promover la formacidon y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre instituciones educativas de su jurisdiccion, las cuales establecen
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacidon de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacidn intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias, programas efectivos de alfabetizacion, de acuerdo a
caracteristicas socio — culturales y linglisticas de la localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencidn a necesidades de las
instituciones educativas y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.
Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en
su construccidon y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo del Gobierno Local y
Regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas
en su jurisdiccidn.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el deporte
y la recreacién, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo
requieran. Esta acciéon se realiza en coordinacion con los Organismos Publicos
Descentralizados de su zona.

Identificar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion

profesional.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL- UNIDAD DE RACIONALIZACION 5



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF-2013 UGEL PASCO

v)

w)

y)

Art. 5°.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante instituciones
de cooperacién nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opiniéon publica de los
resultados de su gestion.

Brindar el asesoramiento a Directores y Padres de Familia respecto a la normatividad

de la Asociacion de Padres de Familia en las instituciones Educativas de su jurisdiccion.

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

- De las Funciones Generales:

Las funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco UGEL son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Contribuir a la formulacién de la politica educativa local, regional y nacional.

Disefiar, ejecutar y evaluar los Proyectos Educativos Locales de su jurisdiccién en
concordancia con el Proyecto Educativo Regional Pasco y Nacional y con el aporte en
lo que corresponda de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestidén pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion.

Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de las Instituciones
Educativas, en coordinacidn con la Direccidon Regional de Educacién Pasco.

Promover la formacidon y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccién, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.
Apoyar el desarrollo y la adaptacidon de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una

orientacion intersectorial.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL- UNIDAD DE RACIONALIZACION 6



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF-2013 UGEL PASCO

—————————————————————————

j) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales de cada localidad.

k) Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacidn, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

1) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de los
centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional vy
nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en
la gestiébn para su construccién, remodelacidn, rehabilitacion, mejoramiento,
ampliacién y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno local,
regional, nacional e internacional.

n) Promover y apoyar la diversificacién de los curriculos de las Instituciones Educativas
en su jurisdiccién.

o) lIdentificar las necesidades de capacitaciéon del personal docente, administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacién
profesional.

p) Promover y apoyar centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como
el deporte y recreacién, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que
lo requieran.

q) Participar en la formulacidon, ejecucién y evaluacién de proyectos de investigacion,
experimentacion e innovacién pedagdgica que aporte al mejoramiento de la calidad
del servicio educativo.

r) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacidn nacional e internacional.

s) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

t) Informar a entidades oficiales correspondientes y opinion publica, de los resultados
de su gestion.

u) Brindar asesoramiento a Directores y Padres de Familia respecto a la normatividad de

la Asociacién de Padres de Familia en las instituciones Educativas de su jurisdiccién.

Art. 6°.- De la Base Legal:
Las normas que sustentan el presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF son:

a) Constitucion Politica del Peru.
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b)
)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

p)

q)

r)

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N@ 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N2 27902.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 043 - 2006 - PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

Decreto Supremo N° 015 - 2002 — ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestidn Educativa

Ley N2 28044, Ley General de Educacidon y modificatorias Leyes N2 28123, 28302 y
28329.

Ley N2 24029, Ley del Profesorado y su modificatoria Ley N2 25212.

Decreto Supremo N2 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado y Modificatoria
Decreto Supremo N2 011-2007-ED.

Decreto Legislativo N2 276, Ley De Bases De La Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion.

Resolucién Ministerial N° 298-2007-ED; Aprueban Normas Complementarias para
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro De Asignacidon De Personal — CAP de Instancias
de Gestion Educativa Descentralizada.

Ley N@ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley de Transferencia y Acceso a la Informacién Publica y su modificatoria Ley N2
27927.

Ley N2 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Pdblica Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 003-2008-ED
y sus modificatorias aprobadas con Decretos Supremos N2 020-2008-ED y 013-2009-
ED.

Decreto Supremo N2 023-2002-ED, adecuese las Unidades de Servicios Educativos,
bajo la denominacién de Unidades de Gestion Educativa Local.

Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las entidades de la

Administracion Publica.
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t) Ley N228411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

u) Ley N227785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

v) Ley N2 28716 Ley de control Interno de las entidades del estado.

w) Resoluciones de Contraloria N2 320-2006-CG y N2 114-2003-CG.

x) Ley N2 29812 Ley de Presupuesto para el Sector Publico Ejercicio Fiscal 2012.

y) Ley N2 28628 Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de Familia
en las Instituciones Educativas Publicas.

z) Decreto Supremo N2 004-2006-ED Reglamento de la Ley que regula la participacion de
las Asociaciones de padres de familia en las Instituciones Educativas Publicas.

aa) Ordenanza Regional N2 184-2008-G.R.APSCO/CR, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco.

bb) R.E.R. N2 1374-2012-G.R.P./PRES. aprueba la formalizacion de la creacion de la Unidad
Ejecutora N2 1461-UGEL PASCO.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD EJECUTORA EDUCACION UGEL- PASCO

Art. 7° Estructura Organica:
La Unidad Ejecutora UGEL Pasco, tiene la siguiente Estructura Orgdnica:
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion.
02. ORGANO DE CONTROL
02.1 Oficina Control Institucional
03. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Asesoria Juridica
04. ORGANO DE APOYO
04.1 Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento.
04.1.1 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
04.1.2 Unidad de Contabilidad.
04.1.3 Unidad de Tesoreria.

04.1.4 Unidad de Recursos Humanos.
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04.1.5 Unidad de Infraestructura y Equipamiento.
4.2 Secretaria General.
05. ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccién de Gestién Pedagdgica
05.2 Direccion de Gestidn Institucional
06. ORGANO DE PARTICIPACION
06.1. Organo de Participacién Local Educativa.
07. ORGANO DESCONCENTRADO
07.1 Redes Educativas

07.2 Instituciones y Programas Educativos

CAPITULO Il
DE LA FUNCIONES ESPECIFICAS
1. DEL ORGANO DE DIRECCION

Art. 8°.-El drgano de Direccidon constituye el maximo nivel de gestion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Pasco, responsable de orientar, conducir, supervisar, controlar y
evaluar el servicio educativo en su dmbito jurisdiccional, en concordancia con lineamientos de

politica nacional, regional y local.

Art. 9°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco, esta a cargo de un Director designado

por concurso publico de acuerdo a Normas Legales y Normas Administrativas vigentes.

Art. 10°.- La Direccion de la Unidad de Gestidon Educativa Local de Pasco, tiene la autoridad y
Facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley; sus funciones
son:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e
implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y
democratizacidn del servicio educativo.

b) Conducir la formulacidén, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Local (PEL),
Plan Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEl) de cada distrito
del ambito jurisdiccional, los Planes Operativos Anuales en coordinacion con el
Consejo Participativo de Educacién; aprobandolos de acuerdo a dispositivos legales

vigentes.
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¢) Conducir e incrementar la productividad y mejorar la eficiencia de los procesos de
gestién pedagdgica, institucional y administrativa de las Instituciones y Programas
Educativos y Redes Educativas a su cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralizacién de la gestidon efectiva de Instituciones,
Programas Educativos y Redes Educativas en el marco de la normatividad vigente.

e) Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades publicas o privadas,
locales, regionales, nacionales o internacionales, encaminados a mejorar la calidad de
la educacion.

f) Evaluar permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; presentando los
informes de su gestidn a las instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades publicas y privadas de su dmbito, para ejecutar programas
de accion conjunta a favor de la educacién, la ciencia y tecnologia, la cultura, la
recreacion, y el deporte, en su dmbito jurisdiccional.

h) Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua del personal de las
Instituciones y Programas Educativos, asi como del personal de la sede institucional.

i) Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto y modificaciones en
coordinacion con las Instituciones y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional.

i) Implementar mecanismos de participacién y vigilancia ciudadana para garantizar una
gestidn transparente y equitativa.

k) Conformar el Comité Local de Alfabetizacién y aplicar estrategias efectivas y
pertinentes para disminuir el analfabetismo.

1) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de la
gestidn en las Instituciones Educativas; asi como asumir las que sean delegadas por la
Direccién Regional de Educacion.

m) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su

competencia.

Art. 11°.- El Organo de Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pasco, cuenta con

con tres unidades organicas de linea la que se detalla:

Art. 122.- DE LA COMISION DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS- CADER:

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL- UNIDAD DE RACIONALIZACION 11



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF-2013 UGEL PASCO

La Comisiéon de Atencién de Denuncias y Reclamos -CADER, es una Unidad Orgdnica
dependiente de la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Pasco, cuyas funciones
son las siguientes:

a) Recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos que se formulen contra
los funcionarios y Empleados Publicos de su jurisdiccién y las referidas a las Asociaciones
de Padres de Familia, informando al titular de la entidad para los fines correspondientes.

b)  Conciliar controversias derivadas de la relacién laboral y/o prestacion del servicio
educativo que no sean materia de proceso administrativo disciplinario.

) Informar mensualmente al Director de la Entidad con copia a la Comisidon de Atenciéon de
Denuncias y Reclamos — CADER del Ministerio de Educacién sobre el estado de los
procesos a su cargo.

d)  Procesar denuncias referidas a actos de acoso y contra la libertad sexual con la prioridad
que el caso requiera.

e)  Velar por la transparencia de los actos de gestion en su jurisdiccion fortaleciendo la

participacién, concertacién y vigilancia de los actores educativos en dicho proceso.

2. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Art. 13°.- Oficina de Control Institucional, Es el Organo de Control, depende jerarquicamente
de la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco, técnica, normativa y
funcionalmente de la Contraloria General de la Republica. Es responsable de la supervision,
vigilancia y verificacion de actos y resultados de la Gestién de la Unidad Ejecutora Educacién
UGEL PASCO, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del estado, asi como el cumplimiento de normas vy
lineamientos de politica de accién, evaluando los sistemas de Administracion, Gerencia y
Control con fines de mejoramiento a través de adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes a fin de optimizar el servicio educativo teniendo la facultad de sancionar en
materia de responsabilidad administrativa funcional a Empleados Publicos y funcionarios que

incumplan el ordenamiento juridico administrativo y/o normas internas de la entidad.

Art. 14°.-La Oficina de Control Institucional (OCI) cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Gubernamental, de

conformidad con la politica y planes de control de las instancias correspondientes de
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b)

)

d)

e)

la Direccion Regional de Educacién Pasco, Sede Central del Ministerio de Educacién y
las normas de la Contraloria General de la Republica.

Realizar las acciones de seguimiento que corresponda, cautelando la ejecucion de
medidas correctivas y/o sanciones dispuestas por el titular de la entidad, para mejorar
la gestion y para la prevencion y sancidn de actos de corrupcién de la gestidn publica.
Organizar y ejecutar las acciones de control posterior que especificamente encargue
el titular de la Unidad Ejecutora Educacién UGEL PASCO y los organismos superiores
de control.

Elaborar los informes de control interno y elevarlos a la Direccion de la Unidad
Ejecutora Educacién UGEL PASCO, la Contraloria General de la Republica y otras
instancias segln corresponda.

Proponer e implementar mecanismos de prevencidon y sancidn para los actos de

corrupcién en la gestién administrativa.

3. DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Art. 15°.- Oficina de Asesoria Juridica.- Es el Organo de asesoramiento, encargada de

asesorar en la interpretacion y aplicacién de la legislacidon vigente; asi como, de efectuar las

actos juridicas legales en apoyo a la Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones y

Programas Educativos.

Art. 16°.- La Oficina de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Asesorar y asumir las defensas judiciales preliminares y por delegacién del Procurador
Publico encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Educacion.

Absolver consultas de cardcter juridico legal formuladas por las Instancias
Administrativas y Programas Educativos.

Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnaciéon en asuntos
relacionados al servicio del sector como instancia administrativa.

Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacién con la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacidn Pasco.

Participar en la formulacidn de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad Ejecutora Educacién
UGEL PASCO.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el dmbito de su

competencia.
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4. DEL ORGANO DE APOYO

Art. 17°.- La Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.- Es el Organo de

Apoyo de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Pasco, conformada por los Sistemas de

Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Escalafon e Infraestructura; asi como lo

relacionado al Equipamiento y Control Patrimonial.

Art. 18°.- La Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento cumple las siguientes

funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos
econdmicos, bienes y servicios que demande la prestacién del servicio de las
Instituciones y Programas Educativos a su cargo, en un marco de equidad vy

transparencia.

Ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local y participar en su

formulacion.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacién con el

Direccion de Gestidn Institucional.

Asesorar la gestion administrativa de las Instituciones y Programas Educativos, bajo

su jurisdiccidn, fortaleciendo su autonomia institucional.

Elaborar y presentar el requerimiento presupuestal en los diferentes grupos
genéricos de gasto de la Unidad de Gestion Educativa Local para garantizar la

disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario vy
equipamiento de las Instituciones y Programas Educativos asi como asesorar y
supervisar en su construccién y mantenimiento, especialmente en las zonas

desatendidas, y solicitar su atencion a las dependencias correspondientes.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su dmbito jurisdiccional,
efectuando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran, en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion de Pasco, la Oficina de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion y el érgano competente del

Gobierno Regional de Pasco.

Difundir y aplicar las normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los

locales escolares, en coordinacion con la comunidad, la Direccién Regional de
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i)

k)

p)

Art. 19.-

Educacion de Pasco, la Oficina de Infraestructura Educativa del Ministerio de

Educacidn y el 6rgano competente del Gobierno Regional de Pasco.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones y Programas Educativos

publicos de su jurisdiccion.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de
la Sede Institucional y controlar los recursos asignados a las Instituciones y

Programas Educativos de su ambito.

Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal e Infraestructura, asi como lo
relacionado al Equipamiento y Control Patrimonial en la Unidad de Gestion

Educativa Local de Pasco.

Actualizar periddicamente la base de datos del registro escalafonario, el inventario
de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede Institucional y de las

Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal,

en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente vy
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de
la Institucién o Programa Educativo, en coordinacién con la Direccién Regional de

Educacion de Pasco.

Reportar informacion mensual de los Empleados Publicos activos y cesantes de sus
remuneraciones afectas para su atenciéon en EsSalud a través del Programa de
Declaracién Telematica (PDT), a cargo de la Unidad de Gestién Educativa Local con

categoria de Unidad Ejecutora.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su

competencia.

Para el cumplimiento de las funciones y actividades en forma eficiente y eficaz, la

Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento cuenta con 05 unidades de linea

que son:

1.

2.

Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

Unidad de Contabilidad.
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3. Unidad de Tesoreria.
4. Unidad de Recursos Humanos.
5. Unidad de Infraestructura y Equipamiento.

Art. 20.- La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, es un érgano del tercer nivel
organizacional, depende de la Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento,
encargada de organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de abastecimiento,

servicios auxiliares, almacén y de bienes patrimoniales, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas de los sistemas abastecimiento, Patrimonio vy servicios
auxiliares de la UGEL Pasco.

b) Planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionados con el sistema de abastecimiento, patrimonio y los servicios
auxiliares en concordancia con la politica institucional y dispositivos legales
vigentes.

c) Programar, coordinar, proporcionar y controlar la prestacion de
servicios oportunos y Adecuados a los usuarios internos y externos.

d) Asegurary mantener en condiciones operativas los servicios auxiliares que requiera
la UGEL Pasco y los II.EE.

e) Elaborar el Plan anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), de Gastos
Corrientes.

f)  Ejecutar la fase del Compromisos en bienes y servicios de acuerdo al Sistema
Integrado de Administracion Financiera-SIAF.

g) Mantener actualizado la informacién registral, administrativa y técnica del
patrimonio de la UGEL Pasco

h) Promover los procedimientos referidos a las acciones de saneamiento, enajenacion
y otros actos de disposicidn de los bienes de propiedad estatal.

i) Ejercer oportunamente las atribuciones, obligaciones y funciones asignadas al
Comité de Gestidn Patrimonial del GRP.

i) Realizar anualmente el inventario ambiental de los bienes patrimoniales de la
entidad.

k) Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos por cualquier modalidad.

I) Registrar los bienes muebles de la UGEL Pasco en el Sistema de Informacion

Nacional de los Bienes de propiedad estatal e Inventariar.
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m) Elaborar la depreciacion mensual de los bienes muebles e inmuebles del GRP.

n) Suscribir las actas de transferencia e incineracion y/o destrucciéon de bienes
muebles.

o) Valorizar mediante tasacién, los bienes, muebles que van a ser dados de baja, de
ser necesario, aquellos que van a ser objetos de disposicion final.

p) Otras funciones que le sean asignados.

Art. 212.- La Unidad de Contabilidad, es un érgano del tercer nivel organizacional, depende de
la Oficina de Administracién, encargada de planificar, ejecutar y evaluar las acciones de los

diversos procesos del sistema de contabilidad gubernamental, tiene las siguientes funciones:

a) Conducir los procesos técnicos del sistema de contabilidad gubernamental.

b) Formular normas, directivas, metodologias y procedimientos para regular el
sistema de contabilidad de la UGEL Pasco de acuerdo a lo establecido por el
Sistema Nacional de Contaduria y Contabilidad Publica de la Nacion.

c) Programar las necesidades de los fondos para el pago de compromisos vy
obligaciones contraidas por los programas presupuéstales.

d) Elaborar, presentar y sustentar la informacion contable al pliego presupuestal a la
Contaduria Publica de la Nacidn en los plazos establecidos por normas

e) Ejecutar la fase del Devengado en bienes y servicios de acuerdo al Sistema
Integrado de Administracion Financiera-SIAF.

f)  Otras funciones establecidas en los procedimientos del Sistema de Contabilidad.

Art. 222.- La Unidad de Tesoreria, es un drgano del tercer nivel organizacional, depende de la
Oficina de Administracién, encargada de planificar, ejecutar y evaluar las acciones de los
diversos procesos del sistema de tesoreria, tiene las siguientes funciones:
a) Conducir los procesos técnicos del sistema de tesoreria.
b) Centralizar los recursos publicos por toda fuente de financiamiento.
c) Consolidar, registrar e informar las recaudaciones por la fuente de financiamiento
de RDR.
d) Utilizar el flujo de caja en la programacion financiera.
e) Efectuar las Conciliaciones Bancarias.
f)  Implementar las medidas de seguridad para cheques, efectivos, valores y seguros
de deshonestidad.
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g) Ejecutar la fase de Giro y Pago de acuerdo al Sistema Integrado de Administracion
Financiera-SIAF.

h) Informar mensualmente sobre los saldos no ejecutados por toda fuente de
financiamiento.

i) Elaborar, evaluar y presentar la informacion del COA (Confrontacién de
Operaciones autodeclaradas) ante la SUNAT.

j)  Realizar el pago de todos los impuestos a través del PDT mensualmente a la
SUNAT.

k) Otras funciones establecidas en los procedimientos del Sistema Tesoreria.

Art. 232.- La Unidad de Recursos Humanos, es el érgano de tercer nivel organizacional,
depende de la Oficina de Administracion, encargada de planificar, coordinar, ejecutar y

evaluar los procesos técnicos del Sistema de Personal., tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, programar, organizar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con la administracién de recursos humanos, de conformidad con la politica
institucional y dispositivos legales vigentes.

b) Formular politicas de desarrollo de capacidades humanas para los servidores de la
UGEL Pasco .

c) Formular el Plan Anual de Capacitacion para los servidores de la UGEL Pasco.

d) Normar y administrar los procesos técnicos de personal, seleccion, asignacion,
promocion, capacitacion, evaluacién, control y bienestar del personal.

e) Elaborar la Planilla Unica de Pagos, Incentivo laboral del personal activo y cesante.

f)  Elaborary presentar el PDT a la SUNAT mensualmente.

g) Elaborar la informacion de CTS a la ONP, para que elabore el calculo actuarial.

h) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de la UGEL Pasco, para financiar los
cargos necesarios considerados en el CAP, en coordinacion con Direccién de
Gestidn Institucional.

i)  Elaborar el Rol de Vacaciones y proponer su aprobacion resolutivamente

j)  Evaluar y opinar los desplazamientos del personal en funcién a la politica
institucional, en coordinacién con los jefes de las unidades organicas y el servidor
publico.

k) Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos sociales orientados a un
desarrollo socioecondmico y laboral de los servidores de la UGEL Pasco.
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[)  Actuar como secretario en el CAFAE UGEL Pasco.
m) Actualizar periddicamente la base de datos del registro escalafonario, de la Sede

Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

n) Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente vy
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos
de la Institucidn o Programa Educativo, en coordinacién con la Direccién Regional

de Educacion de Pasco.

o) Otras funciones que se le asigna.

Art.242.- La Unidad de Infraestructura y Equipamiento , es el érgano de tercer nivel
organizacional, depende de la Oficina de Administracién, encargada de planificar, coordinar,
ejecutar y evaluar los procesos técnicos en materia de infraestructura y equipamiento, tiene

las siguientes funciones:

a) lIdentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las Instituciones y Programas Educativos asi como asesorar y
supervisar en su construccién y mantenimiento, especialmente en las zonas

desatendidas, y solicitar su atencién a las dependencias correspondientes.

b) Difundir y aplicar las normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los
locales escolares, en coordinacion con la comunidad, la Direccién Regional de
Educacion de Pasco, la Oficina de Infraestructura Educativa del Ministerio de

Educacion y el 6rgano competente del Gobierno Regional de Pasco.

c) Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones y Programas Educativos

publicos de su jurisdiccion.

d) Administrar y evaluar los recursos asignados a las Instituciones y Programas

Educativos de su ambito en materia de infraestructura y equipamiento.

e) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de

Infraestructura y Equipamiento de las II.EE. de la Provincia de Pasco.

f) Supervisar y realizar mantenimiento a las instalaciones Educativas y Programas

Educativos en la Provincia de Pasco.
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g) Informar antes de finalizar el primer semestre de cada afio, a la Direccién Regional

de Educacion el estado de la infraestructura evaluada.

h) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su
competencia.

Art. 252.- Secretaria General, es un érgano de apoyo, depende de la Direccién de la UGEL

PASCO, es la encargada de conducir la administracién documentaria, archivo central, tiene las

siguientes funciones:

a) Organizar los sistemas de administracién documentaria, archivos. Imagen , actas y
certificados de la UGEL Pasco
b) Recepcionar, revisar y presentar al Director de la UGEL los Proyectos de Resolucién,
convenios, contratos, acuerdos, addendas y otros que generan los drganos
estructurados de la UGEL Pasco.
c) Administrar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones relacionadas con el registro,
procesamiento, clasificacion y archivo de los documentos de la UGEL.
d) Planificar, y supervisar la difusion de las actividades de la UGEL y realizar las
coordinaciones sobre las acciones con los érganos estructurados.
e) Elaborar la Agenda del Director de la UGEL Pasco
f)Conducir y supervisar el sistema de trdmite documentario.
g) Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir toda la correspondencia segun
corresponda.
h) Organizar, conducir y mantener actualizado el Archivo Central de la UGEL de acuerdo
al Sistema Nacional de Archivos
i) Registrar y notificar las Resoluciones Directorales, contratos, Convenios y Adendas.
j)Actuar como relator en actos protocolares y de gestién de la UGEL
k) Transcribir y expedir copias certificados de las Resoluciones, directivas, etc., que
obran en sus archivos.
I) Registro, seguimiento y custodia del acervo documentario.
m) Otras funciones que se le asigne.
Art. 262.- La Secretaria General, para el normal funcionamiento cuenta con una organizacién
interna constituido por:
1. Unidad de Imagen Institucional.
2. Unidad de Tramite Documentario.

3. Unidad de Actas y Certificados.
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4. Unida de Archivo Central.

5. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art. 272.- Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las funciones

Sustantivas de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pasco. Estdn conformados por:

1. Direccion de Gestion Pedagégica

2. Direccidn de Gestion Institucional.

5.1.DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA.-

Art. 28°.- La Direcciéon de Gestiéon  Pedagdgica, Es el Organo de Linea, encargado de
orientar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones educativas del dmbito jurisdiccional de
la Unidad de Gestién Educativa Local. Esta conformada por Educacién Bdsica Regular
(Educacion Inicial, Educacién Primaria y Educacién Secundaria), Educacion Basica Alternativa
(Ciclo Inicial, Intermedio y Avanzado), Educacién Basica Especial, Educacion Técnico

Productiva, Asistente en Servicio Educacion y cultura.

Art. 29°.- Son Funciones de la Direccidn de Gestidn Pedagdgica:
a) Orientar, apoyar y supervisar la aplicaciéon de la politica y normatividad educativa
local, regional y nacional, en materia de gestidn pedagdgica y evaluar sus resultados.
b) Regular, asesorar, monitorear, supervisar y evaluar la gestion pedagogica de
Instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccidn, fortaleciendo su autonomia

institucional.

¢) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de servicios educativos
que brindan las Instituciones y Programas Educativos.

d) Planificar y desarrollar programas de prevencion y atencidén integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las Instituciones y Programas
Educativos en coordinacidon con los Gobiernos Locales e instituciones publicas y

privadas. Supervisar y coordinar con las Instituciones y Programas Educativos, la
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aplicacion de estrategias efectivas de alfabetizacién acordes con las caracteristicas
socioculturales de cada localidad.

e) Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacidn y desarrollo curricular
en las Instituciones y Programas Educativos.

f) Implementar la formacidon y funcionamiento de Redes Educativas como forma de
cooperacion entre Instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccidn, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

g) Apoyar el desarrollo, difusion y la adaptacién de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion (TICs) para conseguir el mejoramiento del sistema
educativo con una orientacidn intersectorial.

h) Impulsar y difundir una cultura de deberes y derechos, de paz y de igualdad de
oportunidades para todos.

i) Coordinar con los Gobiernos Locales e Instituciones publicas y privadas la
Implementacidn de centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, deporte y
recreacion.

j) Asesorary apoyar la organizacién, implementacion y ejecucion de Centros de Recursos
Pedagdgicos, Tecnoldgicos e Innovacién, en apoyo al proceso de aprendizaje.

k) Participar en los programas local, regional y nacional de evaluacion y medicion de la
calidad educativa.

1) Organizar y realizar programas de fortalecimiento de capacidades permanentes al
personal directivo y docente de las Instituciones y Programas Educativos.

m) Elaborar, apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion
pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos. .

n) Formular los documentos de planificacion.

o) Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacidn técnica nacional e internacional.

p) Emitir opinidn técnica en los aspectos técnico pedagdgico

q) Cumplir las demds funciones que le sean asignadas, relacionadas con el ambito de su

competencia.

Art. 30 .- Para el cumplimiento de las funciones y actividades en forma eficiente y eficaz, el la

Direccion de Gestion Pedagdgica cuenta con 04 unidades de linea que son:

1. Unidad de Educacidn Inicial.
2. Unidad de Educacion Primaria.

3. Unidad de Educacion Secundaria.
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4. Unidad de Educacién Superior no universitario

5.2.- DE LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL.-

Art. 31°.- Direccién de Gestidn Institucional es un Organo de Linea, estd a cargo del Director
de Sistema Administrativo Il, depende jerarquicamente del Director de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Pasco. Encargado de ejecutar acciones inherentes a los Sistemas de
Planificacién, Racionalizacién, Presupuesto, Estadistica, Unidad formuladora de Proyectos de

Inversion.

Art. 32°.- Son Funciones de la Direccidon de Gestidn Institucional:

a) Orientar, apoyar y supervisar la formulacidn y aplicacién de la politica y normatividad
educativa local regional y nacional, en materia de gestidn institucional y evaluar sus
resultados.

b) Elaborar y monitorear el cumplimiento del Plan Estratégico de la Unidad Ejecutora
Educacidon UGEL PASCO vy otros instrumentos de gestidn institucional, que orienten el
desarrollo integral de la educacidon fomentando su calidad.

c) Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los instrumentos de gestidn institucional, asi como en la
formulacidén de su presupuesto anual.

d) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, modificacién, traslado, clausura,
receso, reapertura de centros y programas educativos publicos y privados en base a la
normatividad vigente.

e) Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) en coordinacion con el
Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), concordante con el Proyecto

Educativo Regional y Nacional, y con el aporte de los Gobiernos Locales.

f) Organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y capacitacidon continua,
en gestion institucional, al personal directivo, docente y administrativo de la Unidad
de Gestidon Educativa Local y de las Instituciones y Programas Educativos del ambito
jurisdiccional.

g) Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en las acciones de

evaluacidn y mejoramiento de la gestidn de las Instituciones y Programas Educativos.
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h)

k)

m)

p)

q)

Elaborar proyectos para la modernizacién de la gestidon y equipamiento para captar
recursos de la cooperacién técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa
Local y sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas locales y regionales, con
participacién de las Instituciones y Programas Educativos a través de las Unidades de
Costeo.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la
demanda de la poblacién escolar y sustentarla ante el érgano competente.
Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de
personal, utilizados en la prestacién de los servicios educativos a fin de lograr mayor
equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacién.

Dotar progresivamente dentro del marco presupuestal, los recursos econémicos y
financieros para el acceso a la tecnologia y cultura digital de las diversas dareas de la
sede institucional; asi como a las Instituciones y Programas Educativos de su ambito
jurisdiccional.

Elaborar y actualizar el Libro de Registros de Inscripcién de los Consejos Educativos
Institucionales y de las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional.

Monitorear la organizacion y funcionamiento de los Consejos Educativos
Institucionales y las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones y Programas

Educativos.

Elaborar proyectos de Inversién Publica, en lo referente a infraestructura educativa y
reforzamiento de capacidades y otros, teniendo en cuenta la modernizacién de la
gestidn y equipamiento, para captar recursos de la cooperacion técnica y financiera a
nivel local, regional, nacional e internacional para el mejoramiento de la calidad en el
servicio educativo.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de los centros y programas educativos, especialmente en los desatendidos y gestionar

su financiamiento.
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r) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales
escolares, en coordinacién con la comunidad, con la Direccién Regional de Educacidn
de Pasco, y el Organo Competente de la Sede Central del Ministerio de Educacién.

s) Supervisar las instalaciones de las Instituciones Educativas, y comunicar, antes de
finalizar el primer semestre de cada afio, a la Direccién Regional de Educacién Pasco,
el estado de la infraestructura.

t) Definir los mecanismos y procedimientos de saneamiento, adquisicion, registro,
supervisiéon, administracion y disposicion de los bienes inmuebles y equipos de la sede
Unidad Ejecutora Educaciéon UGEL PASCO, Instituciones Educativas y Programas de su
jurisdiccion.

u) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, relacionadas con el dmbito de su
competencia.

Art. 33.- Para el cumplimiento de las funciones y actividades en forma eficiente y eficaz, la

Direcciéon de Gestion Institucional cuenta con 04 unidades de linea que son:

Unidad de Planificacion.
Unidad de Presupuesto.

Unidad de Racionalizacion.

W nNpoR

Unidad de Estadistica.

6. DEL ORGANO DE PARTICIPACION
Art.34°.- El Organo de Participacién es un 6érgano consultivo y estd constituido por el
Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), es un dérgano de participacion,
concertacién y vigilancia educativa durante la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Local, en el ambito jurisdiccional de la U. E Educacién UGEL PASCO, asi
como contribuir a una gestidon educativa transparente, ética, moral y democratica, el mismo
que se encuentra conformado por el Director de la Unidad Ejecutora Educacion UGEL PASCO
en calidad de (PRESIDENTE DEL COPALE) e integrado por los representantes de los estamentos
que conforman la comunidad educativa, de los sectores econdmicos productivos, de las
Municipalidades y de las Instituciones Publicas y Privadas. La Unidad de Gestiéon Educativa
Local realiza la conformacidn y convocatoria del Consejo Participativo Local de Educacion en
coordinacion con el Gobierno Local, la eleccién de los miembros del Consejo Participativo

Local de Educacidn se sujeta a las normas emitidas por el Ministerio de Educacion.

Art. 35°.- Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion:
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a) Canalizar la participacidon de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento vy

evaluacidn del Proyecto Educativo Local, dentro del marco del Proyecto Educativo
Regional.

b) Participar en la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto de la Unidad de
Gestidn Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestién educativa.

c) Establecer canales permanentes de informacién y didlogo en materia educativa entre
la poblacién y las autoridades educativas locales.

d) Apoyar al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local en la promocion vy
ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la
gestidn pedagdgica e institucional.

e) Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales, de las
Instituciones y Programas Educativos en su jurisdiccién, favoreciendo sus intercambios
y coordinar con el Consejo Participativo Local de Educacion.

f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor de la
universalidad, equidad y calidad de la educacién en su jurisdiccion y velar por el
cumplimiento de las mismas.

g) Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las organizaciones
locales en beneficio del servicio educativo.

h) Apoyar la instauracion de mecanismos de vigilancia y control ciudadano que
garanticen equidad, honestidad y transparencia de la gestién educativa y rendicion de

cuentas.

7. DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Art.36°.- Los Organos Desconcentrados de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pasco,
estan representados por las Redes Educativas y las Instituciones y Programas Educativos.

Art. 372.- Las Redes Educativas.- Se constituyen en una instancia que articula acciones,
compromisos, responsabilidades y las propias intervenciones de todas las instancias del
sistema educativo. Integra al conjunto de comunidades (familias, comuneros, pobladores,
autoridades comunales y locales) articulando las instituciones y programas educativos,
(docentes, promotores y estudiantes, padres y madres de familia) de los niveles de educacion
inicial, primaria y secundaria, en sus diferentes modalidades de atencidn. Se constituye en la
mejor alternativa para tomar decisiones, integrando esfuerzos, recursos y planes conjuntos en
la busqueda de mejora de la calidad del servicio educativo.
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Art. 382.- Las Instituciones y Programas Educativas, Son responsables de la prestacion de los
servicios educativos, desarrollando los procesos y procedimientos educativos orientados al
logro de aprendizajes de los actores educativos directos. Su funcionamiento se rige por las
normas de caracter general emitido por el Ministerio de Educacién, asi como por las

adecuaciones que pueda expedir la Direccién Regional de Educacidon Pasco y la Unidad

Ejecutora Educacién UGEL PASCO.

TiTULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 39°.-La Unidad de Gestiéon Educativa Local de Pasco, para el cumplimiento de sus
fines y objetivos, coordina con la Direccidon Regional de Educacién Pasco, Gobierno Regional,

Gobiernos Locales, Ministerio de Educacién y otros Sectores Publicos y Privados.

Art. 40°.- La Unidad de Gestiéon Educativa Local de Pasco, promueve la cooperacidon de
entidades publicas o privadas locales, regional, nacional o internacional, Organismos No
Gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines.

TiTULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 41°.- Los recursos econdmicos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pasco son:
a) Los asignados por el Tesoro Publico de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios considerados en el Presupuesto para la Unidad Ejecutora.
b) Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los servicios
publicos que presta, las donaciones y transferencias; y, legados que recibe.

c) Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.
Art. 42°.- Los bienes de la Unidad Ejecutora Educacion UGEL PASCO son:
a) Son todos los bienes muebles e inmuebles de la Unidad de Gestién Educativa Local y

de las Instituciones y Programas Educativos Publicos del ambito jurisdiccional.

b) Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

|
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TiTULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Art. 43°.- Los servidores publicosde la Unidad Ejecutora Educacion UGEL PASCO,
tanto funcionarios como Empleados Publicos, estan sujetos al Régimen Laboral aplicable a la
Administracion Publica, conforme a Ley N° 24029 y modificatoria Ley N° 25212, Ley N°
29062 y reglamentos, aprobados por Decreto Supremo N° 019 — 90 ED y Decreto Supremo N°
003 — 2008- ED, Decreto Legislativo N° 276 y reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM. El
Régimen Pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el parrafo anterior se regula
por la legislacién especifica de la materia. Los trabajadores que se encuentran incorporados al
Régimen del Decreto Ley Ne 20530, podrdn mantener dicho régimen de acuerdo a ley. Los
demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de Pensiones Decreto Ley

N° 19990 o del Sistema Privado de Pensiones (SPP), segun corresponda, de acuerdo a ley.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O FINALES

Primera.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Pasco formula su Cuadro Para Asignacién
de Personal (CAP), su Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias habiles, contados a partir de |la aprobaciéon del presente Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, los cuales serdn aprobados de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Segunda.- Derdguese y déjese sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan

a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

Tercera.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion exclusiva

a la Unidad de Gestidon Educativa Local de Pasco.
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ANEXO 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PASCO
D.S. N°011-2012-ED
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