1.13.5 Perfiles CAS — Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria Tutorial

Anexo 1.13.5.1 Coordinador (a) de Nucleo Educativo

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Nucleo Educativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :IOtros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la
Programa Presupuestal: educacion basica

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Intervencion: . .
Secundaria Tutorial

Liderar la gestion de la secundaria tutorial, con la finalidad de asegurar la calidad y promover el desarrollo integral de los
estudiantes.

Coordinar con el director y los actores socioeducativos, la elaboracion e implementacion de los instrumentos de gestion que
demande el servicio educativo.

Planificar, ejecutar y sistematizar acciones formativas (talleres, GIA, entre otros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el
nucleo y domicilio.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico y
la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje

Garantizar el cumplimiento de las visitas domiciliarias por parte de los docentes tutores a los estudiantes y el cumplimiento del
protocolo de proteccion establecido.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el modelo de servicio educativo
Secundaria Tutorial.

Coordinar con los actores socioeducativos la promocion de actividades que promuevan el bienestar, convivencia, seguridad y
proteccion de los estudiantes del Secundaria Tutorial, en articulacion con el docente responsable de bienestar

Monitorear la implementacion del CNEB vigente a partir de la gestion de proyectos de aprendizaje atendiendo las necesidades y
demandas de los estudiantes y del contexto

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de actores socioeducativos.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, organizaciones de la sociedad civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado Si X No
pleta leta
|:| Primaria I | | | | |Bachi||er Educacion secundaria
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X |Titulo/Licenciatura
Tecn|~ca Basica (1 Maestria Si X No
o0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | .
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
Un|ver.5|tar|0/ | | | X | | |Doctorado
Superior .
No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e I[diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’J\:i?:a Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OopenCalc,etc) |~ | (01 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

(03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o _ L Supervisor / Jefe de Area o Gerente
. . Analista Especialista . [¢]
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:
Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutorial.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacién, empatia y comunicacion oral

Lugar de prestacion del servicio: Nucleo Educativo Secundaria Tutorial

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: S . o . .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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