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*Afio de la Esperanza y el Fortalecimienta de la Democracia”

Cerro de Pasco, 06 de marzo de 2026

OFICIO MULTIPLEN° 144 -2026-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD

Sedores:

Mg. José Carlos VALENZUELA DAVILA Dr. Rodolfo Javier PALOMINO ZEG{J«RRA
Director de la UGEL Pasco Director de la UGEL Puerto Bermiidez
Dra. Rosa INGA JACO Mg. Catalino CARHUARICRA CORDOVA
Directora de fa UGEL Daniel A Carrién Director de la UGEL Oxapampa
Presente. -

ASUNTO : Remisién de la Norma Técnica Regional N°001-2026-GRP-GGR-GRDS-DREECTD,
para su estricto cumplimiento y difusion.

Ref. Plan operativo Regional de Innovaciones Educativas y Buenas Praclicas para la mejora de los aprendizajes y la calidad educativa -2026 Exp.
01876982

De mi consideracion:;

Tengo el agrado de dirigirme a usted en representacién de la Direccion Regional de Educacion de Pasco y en
el marco de la implementacion del Plan Operativo Regional de Innovaciones Educativas y Buenas
Préclicas para la Mejora de los Aprendizajes y la Calidad Educativa 2026. Al respecto, remito la
Norma Técnica Regional N° 001-2026-GRP-GGR-GRDS-DREECTD, instrumento normativo que
establece las pautas para el fortalecimiento de innovaciones educativas y buenas practicas docentes
y de gestion educativa en nuestra region.

La presente disposicion trasciende el mero cumplimiento administrativo para convertirse en el eje
estrategico de la innovacion y las buenas practicas en nuestras aulas. Por ello, solicito a su despacho
disponer las acciones pertinentes para garantizar el compromiso activo de directivos y docentes,
asegurando el cumplimiento de sus funciones dentro del marco normativo vigente.

El objetivo es promover una cultura de innovacion que transforme la préactica pedagogica y consolide
experiencias exitosas. Todo ello orientado a garantizar una mejora sostenida en los aprendizajes y
alcanzar la excelencia educativa en nuestra region.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal,

Atentamente, ‘ : i sl B Bl
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

NORMA TECNICA REGIONAL i&o‘o 001 4z6.crp.coR-cROSDRECCTD
ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO REGIONAL
DE INNOVACIONES EDUCATIVAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA
DE LOS APRENDIZAJES Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN IIEE DE EDUCACION BASICA Y IGED
DEL AMBITO DE LA REGION PASC0-2026

. FINALIDAD
Establecer lineamientos de orientacion, organizacion y ejecucion  del plan operativo regional de innovaciqnes
educativas, buenas practicas docentes y de gestion educativa para la mejora de los aprendizajes y la cahdgd
educativa en IIEE de Educacion Basica y IGED del ambito de la Region Pasco — 2026, propuesta como pr actica
de gestién por el equipo técnico regional de la Direccion Regional de Educacion Pasco y las Unidades de Gestion
Educativa Local de Pasco, Oxapampa, Daniel Alcides Carrion y Puerto Bermidez.

OBJETIVOS

Objetivo General .
Promover la identificacién, sistematizacion, formulacién y evaluacién de “Proyectos de Innovacion Pedagogica,

aprendizajes de los estudiantes y la calidad educativa en la region de Pasco 2026.

Objetivos Especificos . e
a. Institucionalizar las innovaciones y buenas practicas educativas en las instituciones educativas de la Region

Pasco, mediante una Norma Técnica Regional.

b. Sensibilizar, difundir la implementacion y ejecucion de los proyectos de Innovacion y las Buenas Practicas
Docentes mediante |as redes sociales de la DRE Pasco y las UGEL.

c. Fortalecer las competencias investigativas y de innovacion de los especialistas en educacion, directivos y
docentes de la Region Pasco, a través de asistencias técnicas, asesorias y diplomado o curso en el marco
del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa y el Concurso Nacional de Buenas Préacticas
Docentes.

d. Monitorear, acompaiiar y realizar el seguimiento de la implementacion y ejecucion de los proyectos de
innovacion educativa y buenas préacticas docentes durante el 2026, asegurando el cumplimiento de sus planes
(estrategias y actividades) y la sostenibilidad en las instituciones educativas del ambito regional.

e. Brindar asistencia técnica y asesoria especializada a la DRE Pasco y sus cuatro UGEL (Pasco, Oxapampa,
DAC y Puerto Bermidez) para la identificacion, sistematizacion y postulacion efectiva al 11° Concurso
Nacional de Buenas Practicas de Gestién, garantizando el cumplimiento de las bases.

@ f. Realizar el Il Encuentro Regional y reconocer las mejores innovaciones y buenas practicas educativas a nivel
regional,
. BASE NORMATIVA.

- Ley General de Educacion N* 28044

- LeyN°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Decreto supremo N° 050-82 ED, Reglamento de Supervision Educativa.

- Decreto supremo N° 015-2002-ED Aprueba reglamento de organizacion y funciones de las DRE y UGEL.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 28044, Ley General de
Educacion y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED Aprueban Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU que aprueba la Politica Sectorial de Educacion Intercultural y

Educacién Intercultural Bilingile

- Resolucién de secretaria general N° 304-2014-MINEDU, que aprueballos lineamientos denominados “Marco
de Buen Desempefio del Directivo”.

- Resolucion de secretaria general N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el instrumento pedagégico
denominado “Riibricas de Observacion de Aula”.

- Resolucian Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados “Marco de Buen
Desempeiio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular®

Buenas Practicas Docentes y de gestion Educativa® en las instituciones y con el propdsito de mejorar los - -
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ion Inicial, el
. i6n Ministerial N* ueba el Programa Curricular de Educaci
Resolucion Ministerial N* 649-2016-MINEDU, que apr o de Educacion Secundaria.

Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricu ; - i

- Resolucion Ministerial N* 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la fd“cﬁc"é’;ié;;i
aprobado por R M.N*281-2016-MINEDU y los Programas Curriculares de Educacion [nicial, EGUCZC
Primaria y Educacion Secundaria. .

- Resolucion Ministerial N* 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento ”W”f.“’"f dd?;:;:ﬁgg
*Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en [as Instituciones Educativas Publicas de 2
Basica’. - 5

- Resolucion Ministerial N* 230-2025 MINEDU, que aprueba las Disposiciones para ef Desarrollo de Jas

Semanas de Gestion. : ; e :
Resolucion Viceministerial N* 024-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada QOrientaciones para la

implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”. _ ‘
Resolucion Viceministerial N* 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo deniominado
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica™ y su

modificatoria Resolucion Viceministerial N*048 ~ 2024-MINEDU. s _
Resolucion Viceministerial N® 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo Lineamientos para

la diversificacion curricular en la Educacion Basica™. . ‘ _
Resolucion Ministerial N* 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion Basica y

los Programas curriculares de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. . ‘
Resolucién Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denorqmada
“Disposiciones que regulan la intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e

innovacion Educativa’ .
Resolucion Viceministerial N*062-2025-MINEDU, Aprueban las Bases del XIIl Concurso Nacional de

Buenas Practicas Docentes ~ 2025.
Resolucion de Gerencia Ejecutiva N°0008-2025- MINEDU/FONDEP-GE, aprueba las Bases del Concurso

Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa® - CNPIE-2026".

Proyecto Educativo Nacional — PEN 2036 . _ . ) _
Resolucion Ministerial N* 501-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada "Norma Técnfca
para el Afio Escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos publicos y privados de la educacion

basica'.

ALCANCE

La presente Norma Técnica es de cumplimiento obligatorio para las instancias de gestion educativa
descentralizada de la regién Pasco:

« Direccion Regional de Educacion (DRE) Pasco.

» Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL): Pasco, Daniel Alcides Carrién, Oxapampa y Puerto Bermudez.
« Instituciones Educativas: 1,841 II.EE. de todos los niveles y modalidades.

= Actores Educativos: 51 especialistas de educacion, 2,000 directivos y 6,279 docentes del ambito regional.

METAS

Tomando como linea base los resultados oblenidos el 2025 en el Concurso Nacional del FONDEP y de Buenas

Practicas Docentes, para el periodo 2026 se establecen las siguientes metas:

« Alcanzar el 10% del total de instituciones educativas de la region.

¢ Lograr que 184 instituciones educativas formulen e implementen proyectos de innovacién educativa, buenas
practicas docentes y de gestion escolar,

» Lograr que enlas UGEL y DRE se implementen précticas de gestion.

DISPOSICIONES GENERALES:
INNOVACIONES EDUCATIVAS Y BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES Y LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL AMBITO DE LA REGION PASCO

6.1 En &l 2025, Ia Region Pasco ha mostrado un avance progresivo en la participacién de los concursos
nagonjes de Buenas Practicas Docentes (BPD) y Proyectos de Innovacion Educativa (PIE). No obstante
se identifican brechas estructurales que limitan el impacto esperado, tales como: la necesidad de fartalece;
competemaas en el disefio de estrategias innovadoras, la sistematizacion de experiencias conforme a a
normativa vigente y el fortalecimiento del liderazgo pedagégico. Ante este escenario, y con el propésito de
insttucionalizar una curturg de iqnouacibn que impacte en la mejora de los aprendizajes. La presente Norma
Teécnica establece las orientaciones para la organizacion y ejecucién del Plan Operativo Regional de
Innovacion Educafiva y Buenas Précticas 2026, orientado a las Instituciones Educativas y Programas d
Educacion Basica del ambito de la Region Pasco. i
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6.2

6.3

6.5

6.6

6.7

La presente Norma Técnica prioriza la mejora de los aprendizajes y la calidad educativa en la Regién Pasco
n?edugnle la oficializacion e institucionalizacién de las innovaciones educativas y buenas practicas de
directivos y docentes; proceso que exige la implementacion de estrategias concretas y sostenibles bajo el
soporte y monitoreo de los especialistas de la DRE Pasco y las cuatro UGEL. Esta politica regional se alinea,
estrictamente, con el marco normativo nacional, fundamentandose en el Articulo 13 de fa Ley N°® 28044, Ley
Ge._'?eral de Educacion, que define la calidad como el nivel 6ptimo de formacion para el desarrollo humano;
el literal g) del numeral 76.1 del Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial (D.S. N° 004-
2013-ED), que ampara el derecho de los profesores al reconocimiento oficial por el disefio y aplicacion de
proyectos pedagbgicos; y la Décima Orientacion Estratégica del Proyecto Educativo Nacional al 2036, la
cpal establece que el sistema educativo debe nutrirse de la innovacién, [a indagacion y el pensamiento
cientifico para desplegar el potencial creativo y la generacion de conocimiento en beneficio de la sociedad.

De acuerdo con la presentacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB), este documento no
solo orienta los aprendizajes que el Estado y la sociedad deben garantizar como fundamento de la préactica
pedagégica en todas sus modalidades y formas de servicio, sino que promueve explicitamente lainnovacion
y experimentacion de nuevas metodologias que aseguren la calidad en los resultados de aprendizaje. Bajo
este marco, en la region Pasco se impulsa una cultura de innovacion y buenas practicas donde cada
directivo asume un rol de gestor del cambio, permitiendo que el cuerpo docente integre metodologias activas
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo cual impacta directamente en la excelencia académica y 1a

formacién integral de los estudiantes de |a jurisdiccion regional.

En concordancia con el Marco del Buen Desempeiio Docente, especificamente en su Desempeiio 32, el

profesorado asume la responsabilidad de desarrollar individual y colectivamente proyectos de innovacion e

investigacion pedagbgica, ufilizando enfoques Yy metodologias que articulen la ensefianza con las

necesidades del entorno social y cultural, Del mismo mo
Desemperio Directivo establece que el lider escolar debe estimular y sistematizar dichas iniciativas,

impulsando una vision estratégica donde la innovacién y las buenas practicas son los ejes del fortalecimiento
institucional. En este sentido, los directivos y docentes de la region Pasco consolidan el compromiso de
integrar propuestas de cambio y metodologias activas en su planificacion y ejecucion curricular; asegurando
una practica pedagégica pertinente, colaborativa y en estricto cumplimiento del marco normativo vigente
que busca la excelencia en el servicio educativo regional.

La presente Norma Técnica establece los lineamientos para revertir las brechas actuales en proyectos de
innovacion y buenas précticas, promoviendo un enfoque sistémico y colaborativo que fortalezca el liderazgo
y la calidad educativa en la region Pasco. El propésito fundamental es empoderar a los actores educativos
mediante el desarrollo de competencias en el disefio, ejecucion y sistematizacion de proyectos que
respondan a las demandas del entorno, contribuyendo asi al cumplimiento del PEN 2036 y la mejora de los
aprendizajes. En tal sentido, la gestion educativa regional asume los siguientes retos estratégicos:

- Promover en las instituciones educativas publicas y privadas de EBR, EBAY EBE de la region Pasco,
unacultura de innovacion y buenas practicas integrada en lajornadalaboral de lacomunidad educativa.
Este esfuerzo involucra a directivos, docentes, estudiantes y familias, alineandose con el desarrollo de
competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB).

Garanlizar e incrementar |a participacion exitosa de las IL.EE. en el IX Concurso Nacional de Proyectos
de Innovacién Educativa, mediante el disefio de prayectos de alto impacto en innovacion pedagdgica.
Para tal fin, la DRE Pasco y las UGEL Pasco, Oxapampa, Daniel Alcides Carrion y Puerto Bermudez
articularan estrategias de movilizacion y acciones formativas en coordinacion con el FONDEP.
Garantizar e incrementar la participacion exitosa de las I1.EE. en el XIV Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes, mediante el desarrollo y sistematizacion de buenas précticas de gestién escolar y
docentes. Para tal fin, la DRE Pasco y las UGEL Pasco, Oxapampa, Daniel Alcides Carion y Puerto
Bermidez arficularan estrategias de movilizacién y acciones formativas en coordinacién con la
Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) del MINEDU.

Para asegurar el alcance de la presente norma, la DRE Pasco y las cuatro UGEL utilizaran sus plataformas
digitales y redes sociales como canales oficiales de difusion. El objetivo es sensibilizar a la comunidad
educativa sobre laimportancia de los proyectos de innovacién e investigacion educaliva y buenas practicas
docentes y de gestion educativa y visibilizar los avances y logros obtenidos por las instituciones educativas

en este ambito.

La regidn Pasco prioriza el desarrollo de competencias investigativas e innovadoras a traves de acciones
formativas integrales, tales como asistencias técnicas, asesorias especializadas y programas de
especializacion (Diplomados o Cursos Taller). Asimismo, se garantiza un sistema de monitoreo y
acompaiiamiento pedagbgico durante el afio fiscal 2026, orientado a asegurar la sostenibilidad de las

do, el Desempeiio 17 del Marco del Buen
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6.8

Iniciativas y su impacto directo en |a mejora de los aprendizajes. estructurado bajo los siguientes

Instrumentos:

Anexo 01: Ficha de Monitoreo Tramo |, orientada a las acciones iniciales de identificacion y formulacién de
proyectos de innovacion y buenas practicas.

Anexo 02: Ficha de Monitoreo Tramos Il y Ill, especifica para el sequimiento de la implementacion y
resultados de los Proyectos de Innovacién Educativa,

Anexo 03: Ficha de Monitoreo Tramos Il y lil, correspondiente a la ejecucion, sistemnatizacion y resuitados
de Buenas Practicas Docentes y de Gestion Escolar.

En el marco de Ia politica regional de estimulo, se institucionaliza el "Encuentro Regional de Innovacion y
Buenas Préacticas” celebrando este ario su segunda version. Este espacio esta destinado al intercambio de
experiencias exitosas Y ganadoras en proyectos de innovacion e investigacion educativa, asi como en
buenas practicas. Asimismo, tiene como propésito reconocer, premiar y sistematizar Jas experiencias mas
destacadas y ganadoras de la regién Pasco, fomentando un intercambio de saberes que fortalezcalacultura
de mejora continua,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA

RESPONSABILIDADES DE LA DRE PASCO

- Elaborary difundir el plan operativa regional de “Innovaciones Educativas y Buenas Practicas parale mejora
de los aprendizajes y calidad educativa™2025, promavida como préctica de gestion mediante la presente
Norma Técnica Regional.

- Gestionar ante el FONDEP y la Direccion de Promocion del Bienestar ¥y Reconocimiento Docente - DIBRED
del MINEDU, asesorias y asistencias técnicas especializadas para los especialistas de la DRE y las
Unidades de Gestion Educativa Local.

- Promover acciones formativas para directivos y docentes del ambito regional a fravés del equipo de
innovaciones educativas y buenas practicas; ejecutando asistencias técnicas, asesorias personalizadas Y
un programa de especializacion (Diplomado o Curso Taller) en convenio con la Escuela de Educacion
Superior Pedagbgica o universidad.

- Disefiar el Plan de Acompafiamiento y Monitoreo Regional, validando las fichas de monitoreo como
herramientas técnicas que permitan verificar los hitos, logros y dificultades en la implementacion de los
proyectos de innovacion y buenas practicas en las instituciones educativas de la region,

- Organizar el Il Encuentro Pedagégico Regional de Proyectos de Innovacién Educativa y Buenas Practicas
Docentes — 2026, que incluir la ceremonia de reconocimiento alos ganadores de los Concursos Nacionales
de Proyectos de Innovacion Educativa - FONDEP y Buenas Practicas Docentes y de Gestién Educativa
DIBRED -MINEDU. Para ello, la DRE Pasco gestionara la Resolucion Directoral Regional para los primeros
puestos y hara entrega de galvanos como estimulo oficial a su destacada labor y compromiso con la
promocion de la innovacién educativa en la region.

- Gestionar de manera estratégica ante DIFOCA- MINEDU mediante el punto focal regional, el desarrollo de
asesorias y asistencias técnicas especializadas para las iniciativas ¥ practicas de gestion a nivel de DRE
Pasco y de las UGEL, para fortalecer las capacidades de los especialistas de la DRE Pasco y de las cuatro
UGEL (Pasco, Oxapampa, Daniel Alcides Carrion y Puerto Bermiidez), garantizando una identificacion
precisa, una sistematizacion rigurosa y la postulacion efectiva de practicas al XI Concurso Nacional de
Buenas Practicas de Gestion Educativa DRE/UGEL, asegurando en todo momento el cumplimiento estricto
de las bases y estandares de calidad nacional,

RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

- Implementar estrategias de sensibilizacion y difusién masiva, orientadas a revertir las brechas en la
implementacion de proyectos de innovacion y buenas practicas. Para ello, ejecutaran webinars, banners,
etc. mediante sus redes sociales institucionales, difundiendo las acciones lideradas por el MINEDU yla DRE
Pasco para concientizar a los actores educativos sobre el impacto de estas iniciativas.

- Brindar asistencia técnica y asesoria personalizada a directivos y docentes, enfocadas en la identificacion,
disefio, ejecucion y sistematizacion de proyectos de innovacién para el Concurso Nacional de Proyectos
de Innovacion e Investigacion Educativa (FONDEP) y el desarrollo de Buenas précticas para el Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes y de Gestion (DIBRED-MINEDU).

- Ejecutar el seguimiento y monitoreo de los Proyectos de Innovacion Educativa y Buenas practicas, en
estrecha coordinacion con los especialistas de la DRE Pasco y €l FONDEP. Para este fin, se utilizaran las
fichas de manitoreo oficiales (Anexos de la presente normay), garantizando el reporte oportuno de resultados
en [a plataforma SIMON.
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- Promover la participacion activa de su jurisdiccion en el Il Encuentro Pedagégico Regional de Proyectos de
lpnuuacién y Buenas Practicas 2026, asegurando la presencia de las experiencias mas destacadas de su
ambito local.

- Establecer mecanismos de estimulo y reconocimiento local para los proyectos de innovacion y buenas
practicas que alcancen los primeros lugares en su UGEL, fartaleciendo el compromiso y la motivacion de
las comunidades educativas de su jurisdiccion.

RESPONSABILIDADES DE LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS

DIRECTIVOS

- Liderar laimplementacion de Proyectos de Innovacion Educativa y Buenas Practicas en las instituciones
educativas de la region, fomentando la participacion activa de lacomunidad educativa e integrando estas
iniciativas en los instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCI).

- Garantizar la participacion institucional en el IX Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién
Educativa - 2026 (FONDEP) y en el XIV Concurso Nacional de Buenas Précticas Docentes - 2026
(DIBRED-MINEDU).

- Oficializar mediante Resolucion Directoral (RD) los planes de los Proyectos de Innovacion Educativa y
de las Buenas Practicas Docentes y de Gestion, brindando el respaldo administrativo necesario en el
marco de la presente Norma Técnica. ; it

- Gestionar ante la UGEL de su jurisdiccion el soporte pedagogico mediante asesorias personalizadas o
asistencias técnicas para el diseio y sistematizacion de los proyectos de innovaciony buenas practicas.

- Ejecutar el seguimiento y monitoreo interno de la implementacion de los' proyectos de innovacién y
buenas practicas, asegurando su mejora continua, sostenibilidad y el registro de evidencias que
demuestren el impacto en los aprendizajes, haciendo uso de las fichas de monitoreo anexadas al
presente documento garantizando el reporte oportuno de resultados en la plataforma SIMON.

- Implementar y sistematizar al menos una Buena Practica de Gestién Escolar, promoviendo su
reconocimiento institucional y su postulacion al concurso nacional de buenas practicas de gestion
educativa.

- Establecer mecanismos de estimulo y reconocimiento interno para los docentes y equipos de trabajo
que lideren proyectos de innovacion, valorando su contribucion a la calidad educativa de la institucion.

- Participar activamente junto a su equipo docente en el Il Encuentro Pedagogico Regional de [nnovacion
y Buenas Précticas 2026, facilitando la socializacion de las experiencias exitosas generadas en su
plantel.

DOCENTES

- Liderarel disefio e implementacion de Proyectos de Innovacion Educativa (PIE) con la participacion activa
de la comunidad educativa, Es su responsabilidad gestionar que dichos proyectos sean incorporados en
los documentos de gestion de la institucién (PAT, PCI) y postular al IX Concurso Nacional de Proyectos
de Innovacion Educativa.

- Desarmollar y sistematizar al menos una Buena Practica Docente asegurando el registro de evidencias
pedagogicas dentro de las unidades didécticas y las sesiones o actividades de aprendizaje, gestionando
su reconocimiento e inclusion en los instrumentos de gestion institucional para postular al XIV Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes — 2026.

- Planificar y ejecutar unidades didéacticas ( estandares de la o las competencia(s), proposito de
aprendizaje, situacion significativa, evidencias de aprendizaje, criterios de evaluacion, secuencia de
actividades, instrumentos de evaluacion) y sesiones o actividades de aprendizaje que promuevan el
desarrollo de competencias en el marco de laimplementacion y consolidacion del CNEB que respondan
a los intereses de los estudiantes y se alineen con el enfoque de la evaluacion formativa integrando
metodologias innovadoras y buenas practicas que respondan a las necesidades e intereses de los
estudiantes.

- Participar activamente en el |l Encuentro Pedagdgico Regional de Proyectos de Innovacion Educativa y
Buenas Practicas Docentes — 2026. Los docentes cuyas experiencias resulten ganadoras en las
instancias correspondientes tendran la responsabilidad de exponer y socializar sus saberes pedagbgicos
para fortalecer la comunidad de aprendizaje a nivel regional.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA
- Brindar soporte y acompaiiamiento a los estudiantes en el desarrollo de las actividades vinculadas a los
Proyectos de Innovacion Educativa y las Buenas Practicas Docentes, facilitando los entornos de
aprendizaje fuera del aula.
- Participar activamente y colaborar con los docentes en laimplementacion de las estrategias innovadoras,
aportando desde sus saberes locales y comprometiéndose con las metas institucionales de mejora de
los aprendizajes.
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- Mantenerse informados y sensibilizados sobre el impacto y los beneficios que generan [a innovacion y
las buenas practicas en la formacion integral de sus hijos, asistiendo a las jornadas de socializacion
convocadas por la institucion educativa.

- Ejercer un rol vigilante y propositivo, asegurando que la institucién educativa promueva de manera
continua proyectos de investigacion, innovacion y buenas précticas docentes y de gestion educativa como
garantia de una educacion de calidad.

- Fomentar una cultura de reconocimiento, valorando y respaldando fas iniciativas de cambio que los
docentes y directivos implementan en beneficio de la comunidad educatjva focal.

r
VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Los aspectos que no se encuentran previstos en la presente norma, seran resueltos conforme a su
naturaleza, por el equipo técnico local y regional de la DRE Pasco y las UGEL.

Cermro de Pasco; febrero de 2026

e
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ANEXO 1

FICHA DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTAC}IGN DE PROYECTOS DE
INNOVACION EDUCATIVA (PIE) O BUENAS PRACTICAS DOCENTES (BPD)

TRAMOI

Esta ficha esta disefiada para verificar, la planificacion, inicio y progreso de las iniciativas y proyectos que
se vienen implementando, asegurando que la solucién innovadora ataque el problema identificado.

DRE: Pasco | UGEL: Lugar.
L.E. Nivel: Modalidad:
Nombre del direclorde la | E. Celular;
Docante innovador: DNI: Condicion:
Especialidad: Celular, Grado/Seccion:
l.  ASPECTOS INICIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INNOVACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA
1 Insuficiente Mo cuenta con la ovidencia o no ha realzads ka accién,

2 En Proceso

Cuanta con la evidoncia de forma pardial o incomplets; requiare ajustes signficatives.

3 Satisfactorio

Cuonta con la evidencia completa, organizada y sustenta el diagnéstico del estudiants.

que artcula of dagndstco con la planificacidn curmicutar.

4 Deslacado La evidoncia no solo e5td complata, sino que muestra un andlisis p
i . P - Valoracién : | Evid ias
Dimensiones Criterios e Indicadores de Monitoreo del 1-4 Observaciones / Evidenc
I. Acclones 1.Ha revisado las fuentes de informacién para  verificar el Especfficar fuentes: (Ejemplo SIAGIE,
inleiales nivel de logra previo de los estudiantes. informes técnicos pedagégicos)

2.Ha realizado el andlisis de las diversas fuentes o
evidencias de evaluacién diagnostica, informacién para
verificar el nivel de logre de los estudiantes

(matniz do planificacidn, registro awwhar
con conclusiones descriptivas,)

3.Cuenta con las necesidades de aprendizaje
identficadas de las competencias.

(informe de evaluacidn dagndstica, u
otros)

4, Cuenta con datos o evidencias cualitatives de los
resultados de evaluacion diagnéstica o del estado inicial
de los estudiantes marzo 2026.

(informe de evalmewn dagnoésbca, u
ctras )

5. Cuenta con datos cuantitativas de los resultados de
ovaluacién diagndstica o del estado inicial de tus
estudiantes marzo 2026

(informe de evaluacdn dagnédstica u
otros)

8. Cuenta con el portafolio virtual o fisico debidamente
organizado y evidencias.

(rubnicas, evaluaciones aplicadas, otros)

problema central

Il Identificacion 7.Ha realizado la caracterizacion del planificacién cumicuar.
de la contexto{sociocultural y psicolinglisteo) de su entorno
Problemitica o institucional y el de sus estudiantas
situaclon Iniclal. 8. Ha identificado con claridad el problema central de la o planificacidn curricular.
las competencias del drea, nivel o modalidad
9. Ha identificado cuales son las principales causas del planficaciin curnailar.

10.Ha analizado cuales serfan las consecuencias de las
causas identificadas

planificacién curricular u otro documento.

11.Cuenta con la estrategia innovadora o buena practica
para contraestar el problema central identficado

VALORACION DEL MONITOREO

Dimenslones Cantidad de Criterios Puntaje Maximo Puntaje Obtenido
Acciones iniciales 6 24

Identificacién de Problemdtica 5 20

TOTAL, GENERAL 1 a4

Rango de 5

Puntaje Nivel de Logro | Descripclén del Estado Docente

11-16 Insuficlente lola docents no ha iniciado las acclones 0 no cuenta con evidencias para el prayecio.

17 - 27 En Proceso }Eio!adooontnlhnuv:m: Iniciales, pero ka3 evidancias son parciales y no articulan el dagnéstico con la plandficacién,
28 -38 Satisfactorio El 0 la docente cumple con lodas las evidencias organizacas y sustent su diagnéstico.

39 -44 Destacado El o Ia docenta no solo cumple, sinc quo demuestra un andlisis eritico profundo y Una estrategia innovadara clara.

SUGERENCIAS Y COMPROMISOS

Docente monitoreado

Especialista monitor

Escaneado con CamScanner
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ANEXO 2
FICHA DE MONITOREO DEL DESARROLLO Y RESULTADOS DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES -
TRAMO Il - 2026

Esta ficha esti diseftada para verificar el d : i
o b ra atique ol
roblema identficado P esamolio de las buenas pricticas docentes asegurando que la salucién innovado qu

DRE: Pasco | UGEL: Lugar:

LE. Nivel: Modalidad:

Nombre del director de la |.E. Celular:

Docente innovador: DNI: Condicion:

Especialidad: Celular: Grado/Seccion:

Nombre de la Buena Practica de Gestion E

ESCALA DE VALORACION (RUBRICA)

1 insuficients No presanta evidencia o no realiza la accién.
2 En proceso Realiza 1a accion de forma parcial; 1a practica carece de continuidad.
3 satisfactoria Cumple con el criterio de forma organizada y sistemdtica. =
4 destacado Supera las expectativas, mastrando innavacién, impacto y reflexidn critica. sy
—_—
COUCAN L. ASPECTOS
4, /—\J DE LA FICHA DE MONITOREO
I £ 3D
] oS § EY 7 Aspectos Criterios e Indicadores de Monitoreo Valoracion (1-2) Evidencias
2 e MENTO OEL | 1 Explica el origen de la buena practica, considerando las caracteristicas de los Areao 3 da s resarte Noma
N ESTUOWAIE ¥ P2 | estudiantes, del contexto sodiocultural y su vinculacién con los resultados de e
Conoce Y las evdu:ﬁdén diagnostica.
ki s [ 2 Juslifica cdmo la buena practica contribuye a lograr las compelendias de los A 30w N PO TV
e s o | estudiantes, susientando sus dedisiones pedagogicas en dos 0 mas fuentes ’
eceta los onbums y | tedricas, en el marco del Curriculo Nacional de la Educacién Basica {CNEB),
atsires podxiges o0 @ | identficando las compelencias de las areas cumiculares involucradas.
Copeachdes do alio avel y su 3_Cuen?amnmpoﬂab!bﬁsimavmldelasevidencias{ﬁneadeﬁempadebs Fartatoks fuco 0 vl
formacén Integral hitos més imporantes de la buena préctica, Registros fologréficos de los
momentos mas significativos, resultado de la evaluacion diagnéstica de los
estudiantes y el FODA de la 1.E)
neacon oE U | 4 Explica como realizo la planificacian curricular, considerando los propositos de Aro J4u o povety Pt
BUENA PRACTICA aprendizaje, la situacion significativa y la secuencia da ectividades o sesiones, los
m;ﬁ‘mm cugles todos sa encuentran alineados al disgndstico de las necesidades de
cbaenca  owe  los | aprendizaje, les demandas del contexio y/o barreras de aprendizaje identificadas
aprondrsies quo quere lograr | en los estudiantes
mﬁ”ﬂ“ﬁ: o3 (75 | o Buena practica se encuentra oficialzada o viene siendo oficalzada denlro Drcumarios de ki
Py asonties y la | de los documentos de gestion da la institucion educativa.
Undd o

6.Cuenta oon su unidad didactica, en la cual se evidencia los propdsitos de
aprendizaje, la situacion significativa y la secuendia de aclividades o sesiones, los
cuales lodos se encuentran alineados al diagnéstico de las necesidades de
aprendizaje, las demandas del contexto ylobarreras de aprendizaje identificadas

en los estudiantes

evaluaadn, en ura
proyamadon  cumady  en
parmanenta redsdn.
CONDUCCION DEL
APRENDIZAJE

Condee o proceso de
emofiaza con doming do fos
contenidos dsopinares y d Uso

do esvalogas ¥ (eGUSOS
pertnentes para que lodos los
edudanles apondan O
manera relmava y aitca o qo
conaeme 8 |3 souoén &

7.Explica como promueve el pensamiento cilico en los estudiantes durante la
conduccion  del proceso de ensefiarza- mprendizaje, considerando el
planteamiento de una variedad de actividades, preguntas reflexivas y el uso de
recursos y maleriales educativos diversos.

Anea 3 de b presanie Hama
Téamea

8 Explica como todas las actividades y las preguntas formuladas durante el
desarollo de las sesiones de aprendizaje orientan al estudiante para comprender
ylo refiexionar sobre el senltido y utlidad de o que aprenden, vinculado con la

A ) da L presente Morma
Tiowca

pr 5 Con SUS
epoiongas,  iflereses
contexios

buena practica.
9.Explica como las interacciones pedagogicas y actividades de eprendizaje que
promueve favorecen el involucramiento de los estudiantes, lomando como

Ao 4 delapresenis Nama
Teenaa

referencia 3 aclividades de aprendzaje.

10 Explica came ublizan los recursos lecnoldgicos ylo material educativo, durante
el proceso da ensefanza-aprendizaje, vinculandolo con el logro de los

Anexo 3 dela preserte Norma
Tiarwa

aprendizajes de los estudiantes.
11.Cuanta con sesones o actividades de aprendizaje donde so evidencia
actividades relacionadas al desarrolio de la prictica presentada

Sesonet do yrindoae

EVALUACION FORMATIVA

Evda pormanerterente d
aprendzae de acuerdo con los

12 Explica el proceso de la evaluacion y su relacidn con los propdsitos de
aprendizaje, precisando cmo los instrumentos y criterios de evaluacién permiten
una alsncién diferenciada en el aula

Arexa ) da 3 preserts Morma
Téswa

provistos, par lomar deasianes
y edodimenty a =S
ectudantes ¥ 8 I comumidad
pducatva, lenendd on cuent

13.Explica como realiza el monitoreo y la relroakimentacion durante el proceso de
ensefianza-aprendzaje, haciendo énfasis en cdmo Ia informacién recogida y
anafmdasobreel!ogmdebswtﬁanbsp«mihhlmdodadsmy
comunicacion oportuna da resultados a los estudiantes y familias

Anexa ] 5 1 preserts Mormy
Therica

las dkrendas indadudes y los
dversos contedos !

14 Describe los resultados alcanzados en el aprendzaje de los estudiantes de
forma cuantitativa y cualitativa, en relacidn a la evaluacion diagndstica, evaluacion

de proceso y evaluacion final. En el caso de EBE, presenta el Informe de progreso
de los esludianles

Aroca ) e b presects Karma
T
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15.Cuenta con instrumentos de evaluacion con basa en los criterios de evaluacion
de las compelencias, evidencias de aprendzaje donde se cbserve la
fetroaﬁmentadﬁn, actividades y registo folografico donde se evidancie el
involucramiento de la comunidad educatva yio aliados estralégicos en el
desarrolio de la practica,

lIl. CONSOLIDADO DEL MONITOREQ

Puntaje Puntaje
Aspectos N* de Criterios Mi:lnlo Obtenido
Conocimiento del Estudiante y Contexto 3 6 —
Planificacién de la Buena Practica 3 6
Conduccidn del Aprendizaje 5 10
Evaluacidn Formativa 4 8

DETERMINACION DEL NIVEL DE LA BUENA PRACTICA

p j - -
Unae o Nivel de Logro Descripcion del Estado de la Prictica
o i La practica cumple con rigor técnico, sustanto teénco y evidencias sdlidas. Es apta para
o Consolidada ser escalada o presentada a concursos nacionales. =
3 20-25 En lmol i6 La practica es coherente y cuenta con documentacién necesaria, aunque puede fortalecer
9N HIRpE e acir la profundidad del sustento tadrico o 1a sistematizacién.

s -19

En Inicio

Se idantifica la intencion de mejora, pero existen vacios en la planificacién o en la
evidenca de los resultados de aprendizaje.

=

enos de 15

Requiere Reestructuracitn

La practica no cuenta con los alementos minimos de sustento o evidencia exigidos por la
norma tdcnica.

/. SUGERENCIAS Y COMPROMISOS

Sugerencias del especialista monitor

Compromisos del docente

Docente monitoreado

Especialistas monitor

¥

Escaneado con CamScanner
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ANEXO 03: ‘
FICHA DE DESCRIPCION DE LA BBPP PEDAGOGICA

Nombre dela BBPP  :

(El nombre de la buena prdctica debe ser igual al registrado en el Formulario Virtual de
Inscripcion)

Categoria:

Subcategoria:

Propésito de la Buena Préctica

(Describe qué se espera lograr con la implementacién de la buena prdctica pedagdgica)

1- ASPECTO: CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE Y DEL CONTEXTO EDUCATIVO
Competencia 1: Conoce y comprende las caracter(sticas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos o
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagégicos, con el propdsito de promaover capacidades de alto nivel
‘phe y su formacién integral.
1.1 Explica el crigen de la buena prictica, considerando las caracteristicas de los estudiantes, del contexto sociocultural ¥ su

. vinculacién con los resultados de evaluacidn diagndstica.

1.2, Justifica cémo Ja buena préctica contribuye a lograr las competencias de los estudiantes, sustentando sus decisiones

pedagdgicas en dos o mas fuentes tedricas, en el marco del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), identificanda
las competencias de las dreas curriculares Involucradas.

Evidencia 1: Presenta la linea de tiempo de los hitos mas importantes de la buena préctica.

Evidencia 2: Registros fotogréficos de los momentos mds significativos de |a buena practica, relacionadas a la linea de tiempo.

Evidencia 3: Presenta el resultado de la evaluacién diagnéstica de los estudiantes y el FODA de la LE. En el caso de EBE presentar
el Informe Psicopedagdgico (IPP) y Plan Educativo Personalizado (PEP).

2. ASPECTO: PLANIFICACION DE LA BUENA PRACTICA
’ Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherendia entre
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico,
programacién curricular en permanente revisién.

los aprendizajes que
el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una

2.1 Explica cémo reallzé la planificacién curricular, considerando los propositos de aprendizaje, la situacion significativa y la

secuencia de actividades o sesiones, los cuales todos se encuentran alineados al diagnéstico de las necesidades de aprendizaje,
las demandas del contexto y/o barreras de aprendizaje Identificadas en los estudlantes.

Evidencia 4: Presenta dos Unidades diddcticas, una de inicio y otra del final de la buena practica,

3. ASPECTO: CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Competencia 4: Conduce el Proceso de ensefianza con dominio de los contenid disciplinares y el uso de estrategiasy

recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucidn
de problemas relacionados con sus experiencias, intereses Y contextos.

Escaneado con CamScanner
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onducclén del proceso de ensefianza-

3.1 Explica cémo promueve el pensamiento critico en los estudlantes durante lac
preguntas reflexivas ¥ el uso de recursos y

aprendizaje, considerando el planteamiento de una variedad de actividades,
materiales educativos diversos.

a5 sesiones de aprendizaje orientan al

3.2 Explica como todas las actividades y las preguntas formuladas durante el desarrollo de |
den, vinculado con |3 buena prictica.

estudiante para comprender y/o reflexionar sobre el sentido y utilidad de lo que apren

.3 Explica cémo las Interacciones pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueve favorecen el Involucramiento de los

estudiantes, tomando como referencia 3 actividades de aprendizaje.

Explica cémo utilizan los recursos tecnolégicos y/o material educativo, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,

vinculdndolo con el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

esarroila de la prictica presentada,
nteractiones de los docentes con los estudiantes y el
Asegurese que el a<coso no & encuentre restringido

Evidencla 5: Presenta 3 tesiones o actividades de aprendizaje donde se evidencia actividades relacionadas al d
Evidencls 6: Presenta un video de 5 minutos como mdxima, donde se cbserve [ conduccién del sprendlzaje {las |
proceso de retroalimentacidn, ¥ las actividades que permite evidensiar el desarrailo de (a buena prictica).

para su visualiraciin,

4. ASPECTO: EVALUACION FORMATIVA

e acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para

Competencia 5: Evalia permanentemente el aprendizaje d
teniendo en cuenta las diferencias

tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
individuales y los diversos contextos culturales.

4.1 Explica el proceso de la evaluacidn y su relacién con los propdsitos de aprendizaje, precisando cémo los Instrumentos y criterios
de evaluacién permiten una atencién diferenciada en el aula.

I
(_. 4.2. Explica cémo realiza el monitoreo y la retroalimentacién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo énfasis en
cémo la Informacidn recogida y analizada sobre el logro de los estudiantes permite la toma de decisiones y comunicacién

oportuna de resultados a los estudiantes y familias.

Evidencia 7: Presenta 3 instrumentos de evaluacidn con base en los criterios de evaluacidn de las competencias.

Evidencia B: Presenta 3 evidenclas de aprendizaje donde se observe la retroalimentacion.
Evidencia 9: Presenta los resultados de la buena préctica, en cuadro comparativo considerando los logros cuantitativos y
cualitativos, en relaclén a la evaluacién diagndstica, evaluacién de progreso y evaluacion final. En el caso de EBE

presenta el informe de progreso del estudiante.
Evidencia 10: Presenta actividades y registro fotografico donde se evidencie el involucramiento de la comunidad educativa

y/o allados estratégicos en el desarrolio de la préctica.

4.3 Describe los resultades alcanzados en el aprendizaje de los estudiantes de forma cuantitativa y cualitativa, en relacién a la
evaluacién diagndstica, evaluacién de proceso y evaluacién final. En el caso de EBE, presenta el Informe de progresc de los

estudiantes.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO 4

FICHA DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION Y RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE
INNOVACION EDUCATIVA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION- TRAMO 11-2026

Esta ficha estd diseflada para verificar la implementacién da los proyectas de innovacion educativa

asegurando que la salucidn

Innovadora ataque al problema central.
DRE: Pasco | UGEL: Lugar:
IE. Nivel: Modalidad:
Nombre del director de la |.E. Celular
Docente innovador: DNL: Condicior:
Especialidad: Celular: Grado/Seccion:

Nombre de Proyecto de Innovacion Educativa en Proceso de implementacion:

\
SCALA DE VALORACION

ocumentos estan vacios. La descripeidn del problema no tiene base en datos

Insuficiente El docente no presenta las evidencias solicitadas o los d
(solo opiniones) y no hay relacién entre el objetivo y las competenclas del CNEB..
Presenta la mayorla de documentos, pero de forma alslada. Por ejemplo: menciona el problema pero no sus causas; tiene objetvos
En Proceso pero no son medibles; o cuenta con el video pero este na explica claramente ¢l procedimiento metodolégico. Las evidencias en POF
son menos de tres.
"3 Satisfactorio £l proyecto es sélido. Describe ef problema con datos cuantitatives y ualtativos. El video y los PDFs (3 a 5) respaldan directamente lo
que el docente dice haber logrado. Existe una ruta clara entre 13 metodologla aplicada y la mejora del aprendizaje.
Supera ¢l cstdndar técnico. No solo presenta evidenclas, sino que analiza cémo su prictica cambid y como el contexta Influyd en el |-
4 Destacado éxilo. El video es de alta calidad pedagogica y el registro de sostenibilidad incluye una proyeccién presupuestal o de recursos realista |
y detallada.
ASPECTOS DE LA FICHA DE MONITOREQ
A . Valoracion .
spectos Criterios e Indicadores de Monitoreo (1-4) Evidencias
IDENTIFICAQON 1. Caracteriza el problema central o el desafio que su proyecto busca AraS i 1 priseste Narshd - b3
DEL PROBLEMA Y | sbordar o que ha motvado la implementacion de su proyecio. La
DESCRIPOON DE | descripcién debe incluir las causas y consecuencias qua justifican su
OBJETVOS implementacion en base @ evidencias, y eslar vincuada a lafs)
compalencia(e) del CNEB, la mejora do la practica docents, la gestién
escolar y los eprendizajes de los estudiantes.
Suslenta con informacion cualitativa y cuantitativa.
2 Formuia el objetiva general y especificos del proyecto vinculados con la Adon $n e pasart Pomne 1 5cric
solucién del problema cantral o el logro del desafio identificado, edemas de
lograr la(s) competencia(s) del CNEB, considerando  los atrbutos:
especifico, medile, alcanzabls, relovante y plazo definida.
3 Cuenta con lres a cinco ovidencias cualitativas ylo cuantitatives en o e PSR
formato PDF para sustentar el problema, causas y consecuencins e e
rdvm e b e shadben, Sl G Shue s,
n‘-;::: w Em e Sy ke o
4 Describe de qué trata la metodologia o estrategia innovadora que viens AP $ 00N prospete S Thimed
implementando en su proyecto, y como se vincula con ¢l objetivo principal
del proyecto.
5. Describe e! procedimiento melodologico que viens implementando Anaes § €4 1 preserta Nom e
SOLUCION
INNOVADORA 6. Cuenta con n video (maximo 3 minutos) dende se describa dicho PURTAFOLID TV,
procedimiento. El video debe de describir con precisién y orden el
procedimiento metodolégico del proyecto, destacando las etapas o fases o
acciones:; asi como las heramientas, técnicas, bienesy servicios. Narracién
clara, buen audio @ iluminacin
PERTINENCIA 7.Describe como el proyecto responda a los intereses y necesidades Anwwe Gty presuntt Moama Ticrica
identificadas en la comunidad educativa, impulsando el desarrollo da fas)
competencia(s) del CNEB, la mejora de la practica docenls, la gestién
esoolar y log eprendizajes de los estudiantes.
8. Descrbe como el proyecto se edapta 8l conlexto cultural social y s 3 o'y prwsai’ Joure Técrien
fingistico da la comunidad educativa en la que se desarmolla desde una
perspectiva de equidad.
9 Sustenla con evidendas Jos resultados oblenidos durante la A § data roserte Horma Teanca
IMPACTO DE LA implementacion del proyecto. Las evidencias deben mostrar la vinculacién
IMPLEMENTACION | directa con el objetivo principal y con las compelencias priorizadas.
10, Explica los cambios o efectos logrados en la practica docente, la Arexs 3 84 1a precerta Mores Tienca
gestién escolar y la comunidad educativa y local desde el inicio do la
implementacidn de su proyecto hasta la actualidad.
11.Cuenta con tres a cinco evidencias cualitalves y/o cuantitalivas en FOSIRITARS S § YU i nd
formato PDF que justifique los resultados obtenidos durante la " T yan
implementacian del proyeclo vinculado con el objetivo principal del W Erenin :_:—.:_—:-—-'-—- ko
proyecto y las compelencias priorizadas en el ultimo afio. Vbt (oo o ki y Rt
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aprendizajes.

SOSTENIBILIDAD 12 Describe las estralegias qua desarrollaran para esegurar la viabilidad del
proyeclo y la permanencia de las mejoras, crientadas a la mejora da los

13.Quanta conun registro de bienes y servicios que Seran necesarios para
continuar con su implamentacién y consolidacion

ll. CONSOLIDADO DEL MONITOREQ

ﬂmshnn del Proyecto N* de Criterios ::::n“j; Pyvels Ao
| Identficacion del Problarma y Cbjotivos 3 12

Salucidn Innovadora 3 12

Pertinencia 2 B
Hh-n_pam do la Implementacién 3 12

Sostenibiidad 2 s

TOTAL GENERAL 13 52

p IMPLEMENTACION

DETERMINACION DEL NIVEL DEL PROYECTO DE INNOVACION EN PROCESO DE

Nivel de Logro toagg’u Descripcion del Proyecto

El proyecto supera los estdndares. Describe con rigor cientifico el problema, vinculando
causas y consecuencias con dates del SIAGIE. El procedimiento metodolégico es
TACADO 47 -52 transferible, el video es de alla calidad pedagdgica y las evidencias (PDF) demuestran un
impacto real en los aprendizajes. Cuenla con un registro detallado de bienes y servicios para

su consolidacién futura.
T - El proyecto cumple con la norma técnica. Los objetivos son SMART y estan alineados al

o, ) wF - - . . - .

W o = 2s _ CNEB. La solucidn innovadora es pertinente al contexto sociocultural y lingiistico. Cuenta con
HNOIn02S ATISFACTORIO | 34-4¢ el portafolio de evidencias organizado (3 a 5 PDFs) y describe cambios visibles en la practica

docente y la gestién escolar.

EN PROCESO 20-33

El proyecto ha iniciado, pero la descripcién del problema es genérica. La solucién innovadora
no muestra un procedimiento claro o el video es incompleto. Existe una desconexién parcial
entre las actividades y el objetivo central. Las evidencias de impacto son insuficientes o no
estdn debidamente organizadas en el portafolio.

INSUFICIENTE 13-19

Lo

El proyecto carece de sustento técnico. No presenta evidencias cualitativas ni cuantitativas
que justifiquen la intervencién. No se adapta al contexto de la comunidad educativay no define
estrategias de sostenibilidad. Requiere una reesfructuracién total del diagnéstico y la
metodelogla de solucién. J

V. SUGERENCIAS Y COMPROMISOS

Sugerencias del especialista monitor Compromisos del docente

Docente monitoreado Especialistas monitor
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ANEXO N°5
FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA EN PROCESO DE
IMPLEMENTACION - FONDEP
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y DESCRIPCION DE OBIETIVOS
1.1, Caracteriza el problema central o el desafio que su preyecto busca abordar o que ha motivado la implementacién de su proyecto. La
descripcion debe Incluir las causas y consecuencias que justifican su Implementacién en base 3 evidencias, y estar vinculada a la(s)

competencia(s) del CNEB, la mejora de la practica docente, la gestidn escolar y los aprendizajes de los estudlantes.
Sustente con Informacién cualitativa y cuantitativa

Extensién maxima: 5000 caracteres

ones para el registro de evidenclas:

Adjuntar de tres 3 a 5 evidencias cualitativas y/o cuantitativas en formato POF para sustentar el problema, causas y comsecuenclas.

e  Comsidere como ejemplo: resultados de la evaluacién diagnéstica correspondientes 3 los dos afios de Implementacidn, resultados de evaluacidn, fragmento del
Proyecto Educativo Institucional, Informes, resultados de encuestas, lestimonios de los actores educativos, fichas de observacion, cuestionarios u otros documentos

relevantes relaclonadeos al diagndstico,
L 4 Cada archivo no debe exceder los SMB

1.2. Formula el objetivo general y especificos del preyecto vinculados con la solucién del problema central o el logro del desafio identificado,
ademds de lograr la{s} competencla(s) del CNEB, considerando los atributos: especifico, medible, alcanzable, relevante y plazo definido.

/ Extensién maxima: 1500 caracteres
2. SOLUCION INNOVADORA

2.1. Describe de qué trata la metodologia o estrategia innovadora que viene implementando en su proyecto, y cémo se vincula con el objetivo
principal del proyecto.

Extension maxima: 3500 caracteres

2.2, Describe el procedimiento metodoldgico que viene implementando, a la vez debe de adjuntar el enlace a un video (mdxime 3 minutos)
donde se describa dicho procedimiento. El video debe resaltar la originalidad y pertinencia de fas herramientas y técnicas que viene

utilizando.

Extension maxima: 5000 caracteres

Recomendacién para el reglstro del video:
- Adjunta un enlace (YouTube) de un video de no mas de 3 minutos
- El video debe de describlr con precisién y orden el procedimiento metodolégico del proyecto, destacando las etapas o fases o acciones; asl como las herramientas,

técnicas, bienes y servicos.
- Marracidn clara, buen audio e iluminacion-

Evitar exceso de texto o efectos visuales distractores.

3. PERTINENCIA

il Describe cémo el proyecto responde a los intereses y necesidades identificadas en la comunidad educativa, Impulsando el desarrolio de la(s)
competencla(s) del CNEB, la mejora de la practica docente, la gestién escolar y los aprendizajes de los estudiantes.
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Extension mdxima: 3000 caracteres

3.2. i :
Describe como el proyecto se adapta al contexto cultural social y lingiiistico de la comunidad educativa
en la que se desarrolla desde una perspectiva de equidad.

Extensién maxima: 3000 caracteres
4. |MPACTO DE LA IMPLEMENTACION

4.1. : : =
1 Sustenta con evidencias los resultados obtenidos durante la implementacidn del proyecto. Las evidencias deben mostrar la vinculacion

directa con el objetiva principal y con las competencias priorizadas.

Extension maxima: 3500 caracteres

aclén para el registro de evidenclas:

Adjuntarde tres 3 a5 evidencias cualitativas yfo
con el objetivo principal del proyecto y las competencias prioritadas en el ultimo afo.

- Considere como ejemplo: a) evidenclas del Logro de competencias y aprendizajes: Resultados de
de la metacognicién vinculados a las competenclas priorizadas. b) Evidencias del Proceso de Implementacién de la saluc
registros fotogrificos/audlovisuales, Encuestas de Satisfaccion y Percepcidn,

e
/‘ i Cada archive no debe exceder los SMB,

cuantitativas en formata PDF que justifique los resultados obt enidos durante la Implementaclén del proyectovinculado

Evaluaciones; Producciones y Desempefos Estudianti les; resultados
ién innovadora: Bitdcoras, diarios de campo, ¥

Explica los camblos o efectos logrados en la practica docente, la gestidn escolar y la comunidad educativa y local desde el Inicio de la

(7 . Implementaclén de su proyecto hasta la actualidad.

Extensién maxima: 3000 caracteres

5. SOSTENIBILIDAD

5.1. Describe las estrategias que desarrollardn para asegurar la viabilidad del proyecto y la permanencia de las mejoras, orientadas a la mejora

de los aprendizajes.

Extensién maxima: 3000 caracteres

5.2. Describe la pertinencia de los bienes y servicios que demanda el proyecto para garantizar su

sostenibilidad y continuidad a largo plazo.

77

¢l
Component Denominacién del bien y/o | Cantida Unidad de UF::I:a:o Subtotal | Describirla utllrda!i
e servicio a adqulrir d medida (s/.) (S/.) del bien y/o servicio

-
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Direccion Regional de Educacion Pasco

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

.“gll.ﬂ apry "ty
*, ]

Resolucion Directoral Regional N° 0352 -2026- DREP
Cerro de Pasco, 0 5 MAR. 2026

H
c“g}' VISTO, el MEMORANDO N"000307-2026-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD, con SISGEDO: registro de
LA documento N° 03333358, regisiro de expediente N° 01896591, compueslos de veintidés (22) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Direccion Regional
de Educacién es promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura
los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional,

para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes
aclores sociales;

Que, a fin de establecer lineamientos, organizacién y ejecucidn del plan operativo regional de
innovaciones educalivas, buenas practicas docente y de gestién educativa para |la mejora de los aprendizajes
y la calidad educativa en |IEE de Educacién Basica y IGED del ambito de la Regién de Pasco-2026, propuesla
como praclica de geslion por el equipo técnico regional de la Direccion Regional de Educacion Pasco, y las
Unidades de Gestion Educativa local Pasco, Oxapampa, Daniel Carrién y Puerto Bermidez;

Que, mediante OFICIO N* 115-2026-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD/DGP, el Direclor de Gestién
Pedagogica, remite la Norma Técnica Regional N° 001-2026-DRE PASCO, sobre "Orientaciones para la
Organizacién y Ejecucién del Plan Operalivo Regional de Innovaciones Educativas y Buenas Practicas para la
Mejora de los aprendizajes y la calidad educativa en |IEE de Educacion Basica y IGED del ambilo de la Regidn
de Pasco - 2026, para su aprobacién con acto resolutivo;

De conformidad con la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, Decreto Supremo N° 011-2012-ED
Reglamento de la Ley General de Educacion, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional de Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 015-2002-ED y otras narmas conexas:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, la Norma Técnica Regional N° 001-2026-DRE PASCO, sobre

~ “Orientaciones para la Organizacién y Ejecucién del Plan Operativo Regional de Innovaciones Educativas y

C Buenas Practicas para la Mejora de los aprendizajes y la calidad educativa en I|IEE de Educacién Basica y
IGED del ambito de la Regién de Pasco — 2026".

Articulo 2°. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General o quien hace las veces la nolificacién
de la presente resolucion a las unidades organicas comespondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

oland AGUERO TORRES
Director de Programa Sectorial IV
Direcciéon Regional de Educacion Pasco

FRAT/DREP
MACHM [DGRH
WERN/ESP ADM IL.


https://v3.camscanner.com/user/download

