
b) CAPACITACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE

a.1. Título profesional 

Universitario (En materia 

relacionada al cargo)

a.2. Grado de Bachiller 

(En materia relacionada al 

cargo) - Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3. Egresado 

Universitario (En materia 

relacionada al cargo) - 

Excluyente con a.1. y a.2.

a.4. Titulo profesional 

técnico de acuerdo a la 

formación requerida para 

el cargo, detallada en el 

Anexo 1

a.5. Educación secundaria 

completa (Aplicable para 

el cargo Técnico 

Administrativo I y Chofer I 

o II)

b.1. Capacitación en materias 

relacionadas con el cargo realizada 

en los últimos cinco (05) años, con 

una duración mínima de 24 horas. 

Cinco (05) puntos por cada uno de 

ellos. 

c.1.- Experiencia General 

Corresponde 0.15  puntos por cada 

mes acreditado. Un mes equivale a 

30 días. No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 días.

c.2. Experiencia Especifica 

Corresponde 0.50 puntos por cada 

mes acreditado. Un mes equivale a 

30 días. No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 días. DISCAPACIDAD FF.AA.

16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos 30 Puntos 15 Puntos 25 Puntos 15% 10%

1
VALLE RODRIGUEZ DIANA 

ROXANA
72203258 1940361 16 14 12.75 23 65.75

2 DIAZ MONAGO NANCY MARILU 41332880 1940745 16 14 20 15 25 90.00

3 RIOS BUSTILLOS GISELA LUCILA 45965400 1940703 14 30 9 25 78.00
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