PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SEDE DE LA UGEL PASCO

SECRETARIA |

RESULTADO PRELIMINAR

a) FORMACION ACADEMICA

b) CAPACITACIONES

c) EXPERIENCIA LABORAL

BONIFICACIONES ADICIONALES

a.L. Titulo profesional
Universitario (En materia
relacionada al cargo)

a2. Grado de Bachiller
(En materia relacionada al
cargo) - Excluyente con

a.3. Egresado
Universitario (En materia
relacionada al cargo) -

a.4. Titulo

a.5. Educacion

técnico de acuerdo a la

formacion requerida para

completa (Aplicable para
el cargo Técnico

b.1. C: 6n en materias
relacionadas con el cargo realizada
en los Gltimos cinco (05) afios, con

c.1- Experiencia General
Corresponde 0.15 puntos por cada
mes acreditado. Un mes equivale a

C.2. Experiencia Especifica
Corresponde 0.50 puntos por cada
mes acreditado. Un mes equivale a

alyas. Excluyente con a.1. ya2.| el cargo, detallada en el | Administrativo I y Chofer I | una duracién minima de 24 horas. | 30 dias. No corresponde puntaje por | 30 dias. No corresponde puntaje
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE Anexo 1 oll) Cinco (05) pun:lz Sp.or cada uno de periodos menores a 30 dias. por periodos menores a 30 dias. | DISCAPACIDAD FRAA. pl;m: L_‘E OBSERVACIONES
16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos 30 Puntos 15 Puntos 25 Puntos 15% 10%
VALLE RODRIGUEZ DIANA
1 ROXANA 72203258| 1940361 16 14 12.75 23 65.75
2 |DIAZ MONAGO NANCY MARILU 41332880 1940745 16 14 20 15 25 90.00
3 |RIOS BUSTILLOS GISELA LUCILA | 45965400| 1940703 14 30 9 25 78.00

EL COMITE DE CONTRATACION




