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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PASCO

TERCERA CONVOCATORIA N° 001-2026-UGEL
PASCO

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
EN PLAZAS TEMPORALES - POR NECESIDAD DE SERVICIOS

1. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la Convocatoria de contrata:

eclor de la Unidad de Administracidn

Establecer el procedimiento para el proceso de seleccién y contratacidn bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios del D.L. N® 1057 y a otras normas gue regulan carreras
administrativas especiales, para las diferentes dreas de la Sede Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Pasco, siendo los siguientes puestos:

v Auxiliar Administrativo | — Almacén
v Secretaria — Oficina de Asesoria Juridica.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
El proceso de seleccién del personal requerido, estara a cargo de un Comité Evaluador,
conformado y reconocido mediante Resolucion Directoral N° 0102-2026.

Base legal:

« Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.
» Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

+ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

§3 8%3 Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
=2 |Ri3 por Decreto Supremo No 065-2011-PCM.

2 z =zu « LeyN°®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
33 &é% laborales del sector publico.

E%% gig . Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

QNE% . Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

§~_%_ N gL . Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias al Contrato Administrativo
AT = de Servicios.

s [5i8

%% i 'o:f__ 1.4. Condiciones de la postulacién:

§§ g%ﬁ . Los interesados en postular a una plaza vacante en la presente convocatoria, no deben contar

con vinculo laboral o contrato vigente, no estar nombrado en el sector publico (D.L. N° 276) al
momento de la postulacién; de verificarse lo mencionado, se retiraré al (a los) postulante(s) de
dicho proceso.

« El postulante solo deberd presentarse a una convocatoria en curso propiciado por la UGEL
Pasco, en caso contrario seréd eliminado del presente proceso de seleccion.

. En caso de producirse empate en la calificacién final de dos o mas postulantes, a fin de
determinar al ganador tendré prioridad en orden de prelacién quien cuente con mayor puntaje
en evaluacidn de curriculo, entrevista personal. De persistir el empate tendra prioridad quién
tenga mayor antigiiedad de fecha de expedicién del documento que acredite la formacién
profesional requerida.

. Se considera admitido al postulante que reina todos los requisitos exigidos en el perfil del
puesto convocado a fin de proceder a la calificacién de su hoja de vida documentada

e ————
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« La adjudicacion de los puestos seréd en orden de méritos.

2. REQUISITOS Y FUNCIONES:

El perfil y funciones segiin anexos de la presente convocatoria.

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Pasco es:

El cronograma para el proceso de seleccién, evaluacién y contratacién que se desarrollara en la UGEL

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

16 de enero de 2026

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

Publicacién en la Plataforma del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo - SERVIR

Del 19 de enero de 2026
al 30 de enero de 2026

Autoridad Nacional
del Servicio Civil
SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web:
https://ugelpasco.edu.pe/

Del 17 de junio de 2026

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

Presentacién de la hoja de vida documentada
(Curriculo vitae).

El postulante debe presentar su expediente y
remitir a través de mesa de partes - (Presencial).

Horario: de 9:00 h. hasta las 17:00 h. de los dias
laborables.

Del 18 al 19 de junio de
2026

Mesa de Partes de la
UGEL Pasco

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida (curriculo vitae)

22 de junio de 2026

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

Publicacién de resultados preliminar de la
evaluacion del curriculo en la pagina web:
https://ugelpasco.edu.pe/

23 de junio de 2026
(A partir de las 16:00 hrs.)

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

Presentacién de reclamos de la evaluacién de
curriculo, a través de mesa de partes.

24 de junio de 2026

Postulante - Mesa de
Partes

Absolucidn de reclamos sobre evaluacion de
curriculo.

Publicacién de resultados final de lz evaluacidn
de curriculo, en la pagina web:
https://ugelpasco.edu.pe/

25 de junio de 2026

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

Entrevista Personal: Lugar: UGEL Pasco Jr.
Rockovich N° 245 Cerro de Pasco. (Sélo para
postulantes que resultaron aptos en el resultado
final de la Evaluacién de curriculo).

26 de junio de 2026
(A partir de las 15:00 hrs.)

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

Publicacién de resultado final en la pégina web:
https://ugelpasco.edu.pe/

30 de junio de 2026

Comité del Proceso
de UGEL - Pasco

M‘_——_
Jr. Rockovich N° 245 - Chaupimarca — Cerro de Pasco Telf. (063) 422292
Pag. Web: www.ugelpasco.edu.pe



Direceidn
Regionalde - §#Ges]
Educaion Pesca [thocalPasco =

,,-""‘o"' ", ?
iﬁ? PERU | Ministerio
; de Educacion

Adjudicacién de puestos (Instalaciones de
Gestion de Administracién - UGEL Pasco)

01 de julio de 2026 Comité del Proceso
(08:00 hrs.) de UGEL - Pasco

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5 dias| Unidad de Recursos
habiles del informe final| Humanos- UGEL

Suscripcién y Registro del Contrato
por parte del comité. Pasco.

clotde la Umndad de Admanistracdn

Inicio del contrato 01 de julio de 2026 Postulante ganador

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

o L PUNTAJE MINIMO PUNTAJE PESO £
N ETAPAS CARACTER APROBATORIO MAXIMO % DESCRIPCION

Calificacion de la Hoja de vida
de los postulantes que

Evaluacién cumplieron con la validacion
! sl iia . 0,
01 Curricular Eliminatorio 30 50 50% de los requisitos mMinimos,
(Hoja de vida) requeridos en el perfil del
puesto.
Evaluacién de conocimientos,
i habilidades, competencia,
Vi o . ok ’
02 I?:ntre lSi\a Eliminatorio 25 50 50% ética y compromiso del
ersona postulante a carge del Comité
de Seleccion.
PUNTAJE TOTAL 55 100 100%

> La etapa de evaluacién curricular tiene puntaje minimo de 30 puntos; quienes cumplan con este

puntaje pasaran a la siguiente etapa, caso contrario seran declarados NO ADMITIDOS(AS).

> Siel postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO CUMPLE en
la verificacion curricular, por lo tanto, no continuara con la siguiente etapa siendo
DESCALIFICADO(A) Y NO ADMITIDO(A).

Do 033
gg E%é > El puntaje total minimo es de 55 puntos para declarar como ADJUDICATARIO(A) al postulante en el
gg’ 3 i%; proceso seleccién de la convocatoria.
= C ¥
gg%( o g“g’ 5. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULO (LA HOJA DE VIDA):
%N %;% De la presentacion de la Hoja de Vida:
gg N ﬁé‘g 5.1 Los postulantes deberan presentar:
§§ g%:'«: a) Anexo A (resumen de hoja de vida), adjuntando los documentos mediante los cuales se
e § % g_Er acrediten los requisitos minimos exigidos para el perfil solicitado; con verificacion posterior
§§ Do por el comité de evaluacion.
ES gg,é b) Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (Legible) con la edad para acceder al
== R trabajo.

c) Declaraciones Juradas debidamente rellenadas (Anexo B, Anexo C, Anexo D, Anexo E y

Anexo F).

5.2 Todas las hojas de la documentacion a presentar deberan encontrarse debidamente rubricadas
(firmar) y foliadas (enumerar) de atrés hacia adelante; asimismo, dicha documentacion serd

presentada con un rétulo dirigido al comité de contratacién de CAS - UGEL Pasco, consignando el

nombre del postulante y el nimero de convocatoria CAS.

5.3 Lainformacién consignada tiene cardcter de Declaracién Jurada. El Postulante que no presente
su Hoja de Vida en la fecha establecida y/o no sustente con |a documentacién correspondiente
los requisitos sefialados en el numeral 2 (REQUISITOS Y FUNCIONES) en forma completa, serd

DESCALIFICADO automéaticamente del proceso de seleccion de personal.
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5.4 Debe adjuntar las Resoluciones Directorales de DL. N° 276, contratos CAS y sus respectivas
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Adendas y/o resoluciones de contrato, boletas de pago, que sustente su experiencia laboral.

55 Los certificados de trabajo, deben estar sustentados con otros documentos que acrediten la

experiencia laboral (Contratos, Adendas).

5.6 El postulante debe presentar su expediente, indicando su postulacién a una sola plaza, sera
causal de DESCALIFICACION de verificarse una doble postulacion en esta convocatoria.

5.7 Para la acreditacién de conocimiento en algun tema o estudios de cualquier tipo, solo se
aceptaran diplomas y/o certificados.

. OTRA INFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:

Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS.-

6.1 Las etapas de seleccién son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
el seguimiento del proceso en los distintos medios de comunicacién de la UGEL Pasco (Pégina web
institucional). El cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

6.2 Para ser declarado ganador, el postulante deberd obtener el puntaje minimo, que es resultado de
la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccién. Si dos (2)
o mas postulantes superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicarda como ganador al
postulante que obtenga el mayor puntaje.
De las Bonificaciones.-
6.3 Se otorgara una bonificacidn “por unica vez” del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de Conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.
6.4 Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final a las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo, segin Ley N° 28164, ley que modifica
diversos articulos de la Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
7.1 Declaratoria del proceso como desierto:

SONAL

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postu lantes obtenga el
puntaje aprobatorio.

STION
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7.2 Cancelacién del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

OIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCC
UNIDAD DE GE:

EQUIPO ADMINISTRATIVO DE PER

de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

8. FISCALIZACION POSTERIOR
La Entidad, realizara la fiscalizacién posterior a los documentos presentados, con el propdsito de disuadir
la presentacién de documentacion falsa e informacién inexacta, en atencién al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cerro de Pasco, 17 de junio de 2026.
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