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1.15.6 Perfiles CAS — Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secun
rural: Secundaria Tutorial

Anexo 1.15.6.1 Goordinador (a) de Nucleo Educativo

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Nucleo Educativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDR l:___| Otros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la
Programa Presupuestal: educacion basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural:
Secundaria Tutorial

Intervencion:

Liderar la gestion de la secundaria tutorial, con la finalidad de asegurar la calidad y promover el desarrolio integral de los
estudiantes.

Coordinar con el director y los actores socioeducatives, la elaboracién e implementacién de los instrumentos de gestion que
demande el servicio educativo.

Planificar, ejecutar y sistematizar acciones formativas (talleres, GIA, entre otros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el
nucleo y domicilio.

Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje

Garantizar el cumplimiento de las visitas domiciliarias por parte de los docentes tutoriales a los estudiantes y el cumplimiento del
protocolo de proteccion establecido.

Planificar, coordinar y supervisar la gestién escolary servicios complementarios brindados por el modelo de servicio educativo
Secundaria Tutorial.

Coordinar con los actores sociceducativos la promocion de actividades que promuevan el bienestar, convivencia, seguridad y
proteccion de los estudiantes del Secundaria Tutorial, en articulacién con el docente responsable de bienestar

Monitorear |a implementacién del CNEB vigente a partir de la gestion de proyectos de aprendizaje atendiendo las necesidades y
demandas de los estudiantes y del contexte

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de actores socioeducativos.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educacién, organizaciones de la sociedad civil y otras entidades
plblicas y/o privadas.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom i
pleta Completa Egresado Si B No

|:| Primaria |:‘ [:] B""’“j"’e' EE JRequiere
Habilitacion
I:I Secundaria D E DTﬂu!o/Ucenciatura Profesional?

Técnica Bésica :
(10 2 aios) Maestria Si B No

No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
l:x—_‘ Universitario / l ” —
Superior 5
No aplica

B Egresado r:! Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion

Conogcimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio : Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?:a Basico | Intermedio Avanzado ID[CS,W\ No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texlos
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, elc.)
Hojas de calcule (Excel,
QOpenCalc, etc.) | | I | (S R (=
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[07 afios. 1

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

o Ger
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area D

= - i iall: nte
Profesional Asistente dnaksts Especiatista Coordinadoer o Dpto. S o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:
Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutorial.

Se requiere nacionalidad peruana? ] s No

Anote el sustento: ‘Eaplica

Planificacién, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia y comunicacion oral

Lugar de prestacién del servicio: Nucleo Educativo Secundaria Tutorial

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: donito dal afio Hseal

S/3,364.19 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenadae por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30801.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En
caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar
a la DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa J

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_IrRrROO [ 1Iror [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brinder soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital 2 los docentes y promoviende el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota,

Realizar |2 alfabetizacién digital y orientar el uso de aplicativos informéaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para gue los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta l2 |.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados 2 la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por &l mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se reguieran, en coordinacién con el equipo directive de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, 2l Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventive y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informéaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |L.E.

\Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, per la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a inlernet, utiizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a péginas de uso educalivo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Grgano de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

puesto C)c Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta  leta oG | Egresada si| x No

Computacién e Informética o

Computacién o Informatica o en
Primaria D D Dﬁﬁchiﬂer Educacién con especialidad de
Compulacion o Informatica.
Secundaria D D E Titule/Licenciatura

Técnica Bésica (1 i
0.2 akos) D Maestria Si X No

No aplica

¢ Requiere Habllitacion Profesional?

Téenica Superior )
(30 4 aftos) D - DEB’ENO’O Dﬁmmdo
Universitaric D :l : SoelEEHG

[ Jegresoco [Jriiade

JHE OO0

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d tacién sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicatives, entre otros).

Conocimiento sabre gestion, planificacién, organizacion y liderazge para 2 administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiente de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Medelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomade o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA e:ﬁ; Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS |  Noaplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, elc.) ¥ ngles x
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc, ete.)
Programa de presentaciones "
(PowerPoint Preziecy | | (| | |77
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informética o bachiller en educacion: 10 meses coma docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico?
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No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

. Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Analiste DESWG"S"SM Coordinador Dpto. Dirgctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto

IE: aplica

|

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delites sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber side condenado por delitos sefialados en |a Ley N° 30901.
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